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Etyka bieg³ego rewidenta

Etyka biznesu jest dziedzin¹ rozleg³¹, heterogeniczn¹, bez wyra�nie okre�lonych linii granicz-
nych. Dla ró¿nych autorów mo¿e nie oznaczaæ tego samego, np. w rozwa¿aniach nad sposobami
i kierunkami dzia³ania w ramach ¿ycia gospodarczego. Praktyka etyczna biznesu powinna byæ
rozpatrywana w ramach systemu ekonomicznego stworzonego przez rz¹d, który musi ustaliæ
jasne ramy przepisów potrzebnych do dzia³ania, system zabezpieczeñ spo³ecznych, ochrony
�rodowiska, uczciwo�ci w systemie bankowym. Przepisy te nie oznaczaj¹ pozbawienia mo¿liwo-
�ci kierowania siê w³asnymi przekonaniami w celu podejmowania decyzji etycznych. Etyka firmy
jest �ci�le zwi¹zana z etyk¹ osobist¹. Nie jest ona niczym innym, jak etycznym poczuciem odpo-
wiedzialno�ci mened¿era czy zarz¹du za dzia³ania podjête przez firmê. Dlatego styl ¿ycia tych
osób i ich postawa wobec spo³eczeñstwa powinny byæ brane pod uwagê przy doborze kadry
kierowniczej. Funkcjonowanie przedsiêbiorstw opiera siê na pomna¿aniu maj¹tku i korzy�ci fi-
nansowych, jednak etyka pogoni za zyskiem powinna zawieraæ zobowi¹zanie do traktowania
personelu w sposób uczciwy i z szacunkiem dla godno�ci ludzkiej. Istotn¹ rolê w etyce odgrywa
zaufanie w kontaktach osobistych i zawodowych, krajowych i zagranicznych. Dlatego coraz
wiêcej uwagi po�wiêca siê kodeksom etycznym zarówno w ujêciu krajowym, jak i miêdzynarodo-
wym. Na szczególn¹ uwagê zas³uguje kodeks etyki bieg³ego rewidenta, który zosta³ stworzony
w celu unikania oszustw finansowych, jakie mia³y miejsce w latach 90. XX w.

Rola i znaczenie etyki

Etyka to ogó³ zasad i norm postêpowania przyjêtych w danej epoce i danym �rodowisku; to
tak¿e nauka o moralno�ci, zajmuj¹ca siê opisem, analiz¹ i wyja�nieniem rzeczywi�cie istniej¹cej
moralno�ci i uzasadnieniem dyrektyw moralnego postêpowania. W zasiêgu dzia³ania etyki zna-
laz³ siê wypracowany zestaw fundamentalnych postulatów, do których zalicza siê:
� ochronê wolno�ci i ludzkiej godno�ci, porz¹dku demokratycznego, poszanowania zasad prawa,
� zapewnienie pokoju,
� ochronê �rodowiska przyrodniczego,
� solidarno�æ ze s³abszymi.

Etyka w biznesie obejmuje trzy poziomy:
1. w powi¹zaniu z ca³¹ gospodark¹, czyli makrosystemem (etyka systemu),
2. wewn¹trz przedsiêbiorstwa, czyli relacje pracownicze, powi¹zania firmy z otoczeniem, etyka

pracy, etyka firmy,
3. etyka osoby, obejmuj¹ca warto�ci kultury i normy zachowañ.

Zharmonizowanie tych poziomów nie jest ³atwe. Ka¿de przedsiêbiorstwo funkcjonuje w okre-
�lonych warunkach gospodarki rynkowej i prowadzi ewidencjê operacji gospodarczych oraz
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opracowuje sprawozdania finansowe. Zadania te odzwierciedlaj¹ zakres prac bêd¹cych przed-
miotem rachunkowo�ci finansowej, która jest zorientowana na zewnêtrznych u¿ytkowników
informacji finansowych. Zawarte w sprawozdaniach finansowych informacje o maj¹tku, �ró-
d³ach finansowania dzia³alno�ci i wynikach oraz pozycji finansowej firmy opracowywane s¹ na
podstawie przyjêtych rozwi¹zañ prawnych, tak by zawarty w nich obraz firmy zosta³ przedsta-
wiony rzetelnie, wiarygodnie, sprawdzalnie i aby odzwierciedla³ prawdziw¹ sytuacjê. Wiarygod-
no�æ i sprawdzalno�æ informacji jest elementem buduj¹cym zaufanie pomiêdzy u¿ytkownikami
informacji finansowych a ich autorami (przedsiêbiorstwami) i wynika z obowi¹zuj¹cych w ra-
chunkowo�ci regulacji prawnych. Miêdzynarodowa Federacja Ksiêgowych opracowa³a Ko-
deks Etyki Zawodowych Ksiêgowych, który ju¿ we wstêpie zak³ada, ¿e w wyniku narodowych
ró¿nic w kulturze, jêzyku oraz systemach prawnych i spo³ecznych zadanie przygotowania szcze-
gó³owych wymogów etycznych nale¿y przede wszystkim do organizacji cz³onkowskich w po-
szczególnych krajach; na nich spoczywa równie¿ odpowiedzialno�æ za wprowadzenie tych¿e
wymogów w ¿ycie i ich egzekwowanie. Kodeks ma s³u¿yæ jako model, na którym nale¿y opieraæ
krajowe wskazówki etyczne. Przedstawia on normy wykonywania zawodu ksiêgowego. Na pod-
stawie tego modelu powsta³ krajowy kodeks etyki zawodowej bieg³ych rewidentów. Nak³ada on
na bieg³ych obowi¹zek przestrzegania zasad:
� rzetelno�ci i bezstronno�ci,
� kompetencji zawodowych,
� tajemnicy zawodowej.

Sprawozdania finansowe, które podlegaj¹ badaniu przez bieg³ych rewidentów, s¹ przedsta-
wiane do wiadomo�ci publicznej. Rynek kapita³owy kreuje konkurencyjno�æ miêdzy w³a�ciciela-
mi kapita³u a przedsiêbiorstwami, które go potrzebuj¹ do finansowania swojej dzia³alno�ci.
Konkurencja na rynku kapita³owym przynosi najlepsze efekty wówczas, gdy wszyscy uczestni-
cy maj¹ jednakowy dostêp do takiego zasobu istotnych i rzetelnych informacji, który pozwala im
w³a�ciwie oceniæ ryzyko inwestycyjne (poziom 1 � powi¹zania z gospodark¹, poziom 2 � powi¹-
zania z otoczeniem). Maj¹c podstawowy wp³yw na jako�æ i zakres informacji ujawnianych w spra-
wozdaniach finansowych, zarz¹dy spó³ek nierzadko kieruj¹ siê w³asnymi interesami, niekoniecznie
zbie¿nymi z oczekiwaniami w³a�cicieli kapita³u, wierzycieli i pozosta³ych interesariuszy. Naruszenie
ogólnie przyjêtych zasad wywo³uje negatywne skutki dotycz¹ce inwestorów, a po�rednio � ca³ych
spo³eczeñstw. Opracowane regulacje prawne, takie jak ustawa o rachunkowo�ci i rozporz¹dzenie
Ministra Finansów w sprawie szczegó³owych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujaw-
niania i sposobu prezentacji instrumentów finansowych, nak³adaj¹ na jednostki gospodarcze
obowi¹zek opracowywania i prezentacji skonsolidowanych sprawozdañ wed³ug �ci�le okre�lo-
nych zasad. Przestrzeganie tych norm przy opracowywaniu sprawozdañ finansowych przez
pracowników dzia³ów finansowo-ksiêgowych gwarantuje rzetelno�æ opracowanych informacji
(poziom 3 � etyka osoby � normy zachowañ). Badania przeprowadzane dodatkowo przez bie-
g³ych rewidentów wzmacniaj¹ zaufanie u¿ytkowników, dziêki czemu mog¹ oni bezpiecznie wyko-
rzystywaæ warto�ci informacyjne zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale w³asnym
i pozosta³ych elementach sprawozdañ finansowych.

Rewizja finansowa jako jeden z elementów harmonizacji rachunkowo�ci

Sprawozdawczo�æ finansowa jest finalnym produktem rachunkowo�ci, jednak w warunkach
gospodarki rynkowej wymaga ona okresowej oceny dotycz¹cej prawid³owo�ci gospodarowania.
Ta ocena jest przedmiotem zainteresowania przede wszystkim zarz¹dów, rad nadzorczych i inwe-
storów. Stanowi ona podstawê zatwierdzenia sprawozdania, a przede wszystkim wyników rocznej
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dzia³alno�ci podmiotu. Geneza rachunkowo�ci, a tak¿e rewizji finansowej (audytu) siêga ksiêgo-
wania na szczeblu rz¹dowym, datuj¹cego siê od czasów staro¿ytnego Egiptu i cesarskich Chin.
(Glynn, Perrin. Murphy 2003). Jednak, zdaniem M. Gottlieba, historia rewizji sprawozdañ finan-
sowych siêga po³owy XX w. i jest zwi¹zana z powstaniem spó³ek z ograniczon¹ odpowiedzialno-
�ci¹, a w szczególno�ci oddzieleniem funkcji w³a�ciciela od funkcji zarz¹dzania (Gottlieb 1992).
Wielka Brytania ma najstarsze uregulowania prawne dotycz¹ce badania sprawozdañ finanso-
wych. Jest uwa¿ana za miejsce powstania rewizji sprawozdañ finansowych oraz zawodu bieg³e-
go rewidenta. W 1854 r. na mocy przywilejów królewskich powsta³o w Edynburgu Stowarzyszenie
Ksiêgowych uprawnione do nadawania tytu³u bieg³ego ksiêgowego (charted accountant) (red.
Krzywda 2005). W 1855 r. (Company Act) po raz pierwszy Wielka Brytania wprowadzi³a mo¿li-
wo�æ zak³adania spó³ek z ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹, a rok pó�niej � sprecyzowan¹ listê
aktywów i pasywów bilansu. Mia³o to umo¿liwiæ porównywalno�æ sprawozdañ finansowych
i ich audyt. Oficjalnie jednak, na podstawie regulacji prawnych, w 1900 r. wprowadzono obowi¹-
zek badania przez audytorów sprawozdañ finansowych spó³ek.

We wszystkich przedsiêbiorstwach, których w³a�ciciele powierzyli zarz¹dzanie w³asnymi za-
sobami kadrze zarz¹dzaj¹cej (mened¿erom), wymagana jest prezentacja sprawozdañ finanso-
wych. Rezultatami dzia³alno�ci przedsiêbiorstwa zainteresowani s¹ równie¿ inni u¿ytkownicy,
do których zalicza siê m.in. instytucje podatkowe, kontrahentów, pracowników i konkurencjê.
Przedmiot zainteresowania poszczególnych u¿ytkowników jest zró¿nicowany, jednak wszystkie
grupy u¿ytkowników przy ocenie kondycji finansowej i wyników finansowych podmiotu korzy-
staj¹ z tego samego �ród³a informacji, jakim jest sprawozdanie finansowe. Ocena sprawozdania
przez niezale¿nych bieg³ych rewidentów jest zatem bardzo wa¿na zarówno ze wzglêdów meryto-
rycznych, jak i z uwagi na budowanie w³a�ciwego wizerunku firmy. Badanie ksi¹g rachunkowych
(rewizja lub audyt) odbywa siê od dawna, jednak w ujêciu historycznym koncentruje siê g³ównie
na zapewnieniu, aby sprawozdania finansowe przygotowane przez mened¿erów by³y wiarygodne
i w³a�ciciele (akcjonariusze) mogli je wykorzystywaæ z pe³nym zaufaniem.

Pierwotnym celem rewizji by³a poprawno�æ sprawozdania, kolejnym kryterium by³o potwier-
dzenie przez rewidentów, ¿e �rodki finansowe wykorzystywane s¹ tylko na wcze�niej ustalone
i zatwierdzone cele. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e do lat 40. XX w. za podstawowy cel rewizji finansowej
uwa¿ano wykrywanie oszustw finansowych, ale te pogl¹dy zweryfikowano i za oszustwa finan-
sowe, a przede wszystkim za zapobieganie im i ich wykrywanie, odpowiedzialny jest zarz¹d.
Wykrywanie oszustw nie jest wiêc podstawowym celem rewizji, ale je�li rewidenci w trakcie
badañ natrafi¹ na tego typu dzia³ania, to musz¹ d¹¿yæ do ich wyja�nienia. Zgodnie z Miêdzyna-
rodowymi Standardami Rewizji Finansowej, celem rewizji jest umo¿liwienie audytorowi wyra¿e-
nia opinii o zgodno�ci sprawozdañ finansowych z wymogami prawid³owej sprawozdawczo�ci,
która powinna przedstawiaæ prawdziwy i wiarygodny obraz jednostki.

W XX w., a zw³aszcza pod jego koniec, pojawi³ siê pogl¹d, ¿e rewidenci maj¹ potwierdziæ osi¹ga-
nie odpowiedniej warto�ci za wydane pieni¹dze (value for money) przez oszczêdne wydatkowanie
�rodków finansowych, zw³aszcza w sektorze publicznym (Glynn, Perrin, Murphy 2003).

Specjali�ci zajmuj¹cy siê badaniem sprawozdañ powinni mieæ odpowiednie uprawnienia, uzy-
skane na podstawie egzaminów potwierdzaj¹cych ich wiedzê prawno-ekonomiczn¹. W Unii
Europejskiej Dyrektywa Rady nr 84/253/EEC z 10.04.1984 r. w sprawie zatwierdzania osób odpo-
wiedzialnych za przeprowadzenie ustawowych badañ dokumentacji ksiêgowej ustali³a minimal-
ne kwalifikacje dla osób badaj¹cych ustawowo sprawozdania. Osoby zajmuj¹ce siê badaniem
sprawozdañ w poszczególnych krajach maj¹ ró¿ne tytu³y zawodowe, jednak wszystkie powinny
siê odznaczaæ wysokim poziomem etyki zawodowej. Stanowi¹ one grupê, dla której zosta³y
opracowane miêdzynarodowi i krajowe kodeksy etyki zawodowej.
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Przedmiotem rewizji finansowej jest ocena poprawno�ci prowadzenia dzia³alno�ci gospodar-
czej oraz kompletno�ci i poprawno�ci przedstawienia jej wyników. Ocena i wnioski z badania
musz¹ byæ zaprezentowane w formie pisemnej jako opinia i raport. Ponadto bieg³y rewident
(audytor) powinien dysponowaæ dokumentacj¹ tych badañ, stanowi¹c¹ podstawê sporz¹dze-
nia wymienionych wy¿ej dokumentów.

Znaczenie badania sprawozdañ finansowych przez bieg³ych przybiera na warto�ci na skutek
ograniczonego zakresu informacji zawartych w sprawozdaniu, co wynika z tzw. luk informacyj-
nych. Ponadto to badanie podnosi stopieñ wiarygodno�ci sprawozdania, podkre�laj¹c, ¿e za-
warte w nim informacje przedstawiaj¹ prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji maj¹tkowej i finansowej
jednostki, zw³aszcza je�li wystêpuje konflikt interesów pomiêdzy sporz¹dzaj¹cymi sprawozdania
a u¿ytkownikami zewnêtrznymi. Bieg³y nie powinien przeprowadzaæ badania, je�li istnieje jaki-
kolwiek zwi¹zek pomiêdzy nim a jego klientem, który w ocenie poinformowanej strony trzeciej
móg³by naraziæ na szwank niezale¿no�æ bieg³ego rewidenta (red. Micherda 2007).

Podsumowuj¹c, nale¿y zauwa¿yæ, ¿e badanie sprawozdania finansowego spe³nia funkcje
(red. Krzywda 2005):
� kontroln¹, polegaj¹c¹ na stwierdzeniu prawid³owo�ci, rzetelno�ci i jasno�ci informacji przed-

stawionych w sprawozdaniu finansowym;
� informacyjn¹ � bieg³y rewident przekazuje szereg informacji zleceniodawcy za po�rednic-

twem opinii wraz z raportem;
� uwierzytelniaj¹c¹ � bieg³y rewident stwierdza poprawno�æ sprawozdania finansowego lub

wskazuje nieprawid³owo�ci.

Rola audytu na pocz¹tku XXI w. uleg³a os³abieniu na skutek ujawnienia bankructw wywo³a-
nych nadu¿yciami w rachunkowo�ci. Firmy, stosuj¹c rachunkowo�æ kreatywn¹, ukrywa³y przed
opini¹ publiczn¹ informacje o stratach. Aby jednak ich sprawozdania mog³y zostaæ opublikowane,
pomaga³y im firmy audytorskie i doradcy ksiêgowi. Typowym przyk³adem takich nadu¿yæ i prezen-
tacji nierzetelnych sprawozdañ jest dzia³alno�æ firmy Enron i wspó³pracuj¹cej z ni¹ firmy konsultin-
gowo-audytorskej Arthura Andersena (Anonymus 2002). Te negatywne do�wiadczenia podda³y
w w¹tpliwo�æ stosowane praktyki ksiêgowe oraz rolê audytora. Dlatego w budowaniu w³a�ciwego
wizerunku audytora szczególn¹ rolê odgrywaj¹ uznane firmy audytorskie zajmuj¹ce siê badaniem
sprawozdañ spó³ek publicznych, poniewa¿ stosowanie kreatywnych rozwi¹zañ w celu przedsta-
wienia sytuacji finansowej lepszej ni¿ jest w rzeczywisto�ci mo¿e doprowadziæ do stopniowego
(corocznego) zniekszta³cania rzeczywistej sytuacji firmy, a w rezultacie � przedstawienia sprawoz-
dania, które bêdzie obrazowa³o sytuacjê finansow¹ spó³ki nieistniej¹cej (nierzeczywistej).

W warunkach podwy¿szonej niepewno�ci i ryzyka dzia³alno�ci gospodarczej zwiêkszy³o siê
zapotrzebowanie na kontrolê, ale powinna ona mieæ charakter wielowymiarowy, dostosowany
do wspó³czesnych strategii zarz¹dzania. Nowoczesnym instrumentem zarz¹dzania firm¹ jest sys-
tem kontroli (audytu) wewnêtrznego. Ka¿da kontrola wewnêtrzna powinna tworzyæ uporz¹dko-
wany oraz sprawnie i kompleksowo dzia³aj¹cy system. Do elementów wewnêtrznego systemu
kontroli nale¿y zaliczyæ: rachunkowo�æ, audyt wewnêtrzny i system kontroli wewnêtrznej. G³ów-
n¹ rol¹ audytu wewnêtrznego jest monitorowanie systemów kontroli wewnêtrznej i syntetyzo-
wanie jej wyników na potrzeby zarz¹dzania. Pomiêdzy systemem rachunkowo�ci a systemem
kontroli jest bezpo�redni zwi¹zek, a dane pochodz¹ce z rachunkowo�ci s¹ podstaw¹ dzia³ania
systemu kontroli. Pomiêdzy kontrol¹ wewnêtrzn¹ a rachunkowo�ci¹ zachodz¹ sprzê¿enia zwrot-
ne; oba te systemy siê zazêbiaj¹, tworz¹c podstawy ci¹g³ego doskonalenia kontroli wewnêtrznej
i dokonywania korekt wynikaj¹cych z niej bezpo�rednio. Warto zauwa¿yæ, ¿e wspó³czesny au-
dyt wewnêtrzny opiera siê na Miêdzynarodowych Standardach Profesjonalnej Praktyki Audytu
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Wewnêtrznego Standard IIA, okre�lonych przez Instytut Audytorów Wewnêtrznych (Institute
of Internal Auditors), i obowi¹zuje od stycznia 2002 r. W Polsce audyt wewnêtrzny regulowany
jest przez:
� Ustawê z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych � Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.,
� Rozporz¹dzenie Ministra Finansów z dnia 24.06.2006 r. w sprawie og³aszania standardów

audytu wewnêtrznego � Dz.U. Nr 112, poz. 765,
� Komunikat nr 11 Ministra Finansów z dnia 26.06.2006 r. w sprawie og³aszania standardów

audytu wewnêtrznego w jednostkach sektora finansów publicznych � Dz.Urz. Ministra Fi-
nansów Nr 7, poz. 56,

� Komunikat nr 16/2006 Ministra Finansów z dnia 18.07.2006 r. w sprawie og³oszenia �Kodeksu
etyki audytora wewnêtrznego w jednostkach sektora finansów publicznych� i �Karty audy-
tora wewnêtrznego w jednostkach sektora finansów publicznych� � Dz.Urz. Ministra Finan-
sów Nr 9, poz. 70.
Zgodnie z wymaganiami ustawy o finansach publicznych (art. 49), audytowi wewnêtrznemu

podlegaj¹:
� jednostki obs³uguj¹ce najwy¿sze organy pañstwa,
� centralne jednostki administracji pañstwa,
� urzêdy wojewódzkie,
� urzêdy celne,
� urzêdy skarbowe,
� jednostki organizacyjne s³u¿by wiêziennej i prokuratury,
� fundusze celowe,
� Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych i KRUS,
� Narodowy Fundusz Zdrowia,
� pañstwowe osoby prawne,
� inne jednostki o znacz¹cych przychodach i wydatkach.

Standardy audytu wewnêtrznego gwarantuj¹ mu odpowiedni¹ jako�æ oraz jednolite wykona-
nie we wszystkich jednostkach, na których spoczywa obowi¹zek wdro¿enia audytu.

Chocia¿ pomiêdzy kontrol¹ wewnêtrzn¹ a rachunkowo�ci¹ jest bezpo�redni zwi¹zek, to po-
miêdzy audytem wewnêtrznym a kontrol¹ wewnêtrzn¹ powstaj¹ ró¿nice.

Tab. 1. Ró¿nice pomiêdzy audytem wewnêtrznym a kontrol¹ wewnêtrzn¹

Audyt wewnêtrzny

K³adzie nacisk na przyczyny niekorzystnego
zjawiska

Mo¿e dzia³aæ zapobiegawczo, wykazuj¹c
potencjalne ryzyka

W du¿ej mierze niezale¿ny

Nastawiony na usprawnienie dzia³alno�ci

Dzia³a na podstawie standardów zawodowych,
a w sektorze publicznym � tak¿e przepisów prawa

Kontrola wewnêtrzna

Reaguje przede wszystkim na objawy
niekorzystnego zjawiska

Dzia³a wy³¹cznie post factum

Ograniczona zakresem upowa¿nienia � zale¿y
od woli daj¹cego zlecenie

Nastawiona na wykrycie sprawcy
nieprawid³owo�ci

Dzia³a na podstawie uregulowañ wewnêtrznych

�ród³o: M. Knedler, M. Stasik, Audyt wewnêtrzny w praktyce. Audyt operacyjny i finansowy, Polska
Akademia Rachunkowo�ci, Warszawa 2005, s. 15.
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Z punktu widzenia funkcji, w rachunkowo�ci mo¿na wyodrêbniæ kontrolê: ex ante, bie¿¹c¹ i ex
post. Kontrola ex ante, nazywana kontrol¹ wstêpn¹, jest przeprowadzana przed podjêciem decy-
zji finansowych, najczê�ciej przez g³ównego ksiêgowego lub dyrektora finansowego. Kontrola
bie¿¹ca ma na celu zagwarantowanie prawid³owego obiegu dokumentów i rzetelno�ci realizacji
zadañ przez s³u¿by finansowo-ksiêgowe. Kontrola ex post dotyczy weryfikacji stanu wynikaj¹-
cego z zapisów ze stanem rzeczywistym. Ma ona zapewniæ rzetelne i kompletne informacje bêd¹-
ce podstaw¹ opracowania wysokiej jako�ci sprawozdania finansowego.

Dynamiczny rozwój gospodarczy i procesy globalizacji powoduj¹, ¿e przepisy reguluj¹ce
¿ycie gospodarcze w poszczególnych krajach i miêdzynarodowe regulacje obowi¹zuj¹ce na
�wiecie nie nad¹¿aj¹ za rozwojem gospodarki i stosowanymi rozwi¹zaniami. Nowe lub aktualizo-
wane regulacje prawne czêsto przyjmuj¹ bardzo ogólny i wielowariantowy charakter. Poci¹ga to
za sob¹ przekonanie, ¿e tak jak regulacje prawne, tak i s³u¿by audytorskie nie nad¹¿aj¹ za rozwo-
jem gospodarki, co powoduje, ¿e audytorzy nie s¹ w stanie w sposób rzetelny zweryfikowaæ
natury skomplikowanych zdarzeñ gospodarczych (Kamela-Sowiñska 2003). Jednak standardy
kontroli wewnêtrznej definiowane s¹ przez ró¿ne instytucje (Winiarska 2005):
� Komitet Organizacji Sponsoruj¹cych Komisjê Treadwaya,
� Kanadyjski Instytut Bieg³ych Rewidentów,
� Miêdzynarodow¹ Organizacjê Najwy¿szych Organów Kontroli,
� Miêdzynarodow¹ Federacjê Ksiêgowych,
� Komitet Kontaktowy Prezesów Najwy¿szych Organów Kontroli Unii Europejskiej.

Du¿y udzia³ w okre�laniu zasad audytu wewnêtrznego ma Komitet Organizacji Sponsoruj¹-
cych Komisjê Treadwaya (Comitte of Sponsoring Organizations of the Treadwaya � COSO).
Komitet ma licznych sponsorów. Opracowa³ raport Kontrola wewnêtrzna � zintegrowana kon-

cepcja ramowa (przet³umaczony na jêzyk polski przez Fundacjê Rozwoju Rachunkowo�ci i Pol-
ski Instytut Kontroli Wewnêtrznej), wykorzystywany przez liczne instytucje na ca³ym �wiecie.
Raport COSO nie jest idealny, ale jako pierwszy model kontroli wewnêtrznej zosta³ szeroko
rozpropagowany i uznany za podstawowy schemat budowy standardów audytu wewnêtrznego
(Winiarska 2007). W polskim ustawodawstwie nie sprecyzowano dok³adnie zakresu odpowie-
dzialno�ci g³ównego ksiêgowego za kontrolê wewnêtrzn¹. S¹ w nim jedynie wytyczne, które
zosta³y zawarte w ustawie o finansach publicznych z dnia 30.06.2005 r., Dz.U. Nr 249, poz. 2104,
z pó�n. zm. Ponadto w regulacjach prawnych nie zosta³o wyja�nione, w jakim stopniu g³ówny
ksiêgowy odpowiada za wyniki finansowe, obni¿anie kosztów, oszczêdn¹ gospodarkê. Rozwi¹-
zanie problemów odpowiedzialno�ci musi byæ oparte na zwyczajach i do�wiadczeniach prak-
tycznych. G³ówny ksiêgowy zobowi¹zany jest do odpowiedniego zorganizowania pracy dzia³u
finansowo-ksiêgowego i odpowiedniego doboru pracowników, a tak¿e podjêcia dzia³añ na rzecz
zminimalizowania mo¿liwo�ci powstawania fa³szerstw i kradzie¿y. Gdyby jednak fa³szerstwa lub
kradzie¿e stwierdzono, to pe³n¹ odpowiedzialno�æ za nie ponosi sprawca.

Odpowiedzialno�æ g³ównego ksiêgowego zosta³a okre�lona w nastêpuj¹cych �ród³ach:
� ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowo�ci, Dz.U. z 2002 r., Nr 77, poz. 694 z pó�n. zm.,
� ustawa z dnia 29.08.1997 r. � Ordynacja podatkowa, Dz.U. z 2005 r., Nr 8, poz.60, z pó�n. zm.,
� ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeñ spo³ecznych, Dz.U. z 1998 r., Nr 137, poz.

887, z pó�n. zm.,
� ustawa z dnia 27.08.2004 r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków

publicznych, Dz.U. z 2004 r., Nr 210, poz. 2135, z pó�n. zm.,
� ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114, z pó�n. zm.
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Ponadto w kodeksie karnym i kodeksie karnym skarbowym znajduj¹ siê artyku³y dotycz¹ce
odpowiedzialno�ci g³ównego ksiêgowego.

Pod koniec XX w. procesy globalizacji wywar³y znaczny wp³yw na funkcjonowanie podmiotów
gospodarczych. Przejawami postêpuj¹cej globalizacji s¹ takie zjawiska, jak: rozwój miêdzynaro-
dowego rynku kapita³owego i inwestycji miêdzynarodowych, powstanie wielop³aszczyznowych
korporacji miêdzynarodowych, rozwój wspó³pracy gospodarczej przez podmioty gospodarcze
z ró¿nych krajów �wiata, wzrost znaczenia organizacji miêdzynarodowych. Skutki postêpuj¹-
cych zmian s¹ wyra�nie odczuwalne. Coraz wiêcej spó³ek notuje swoje akcje na gie³dach zagra-
nicznych i coraz czê�ciej powstaj¹ przedsiêbiorstwa o z³o¿onych strukturach organizacyjnych,
obejmuj¹cych podmioty krajowe i zagraniczne.

Globalizacja stawia nowe wyzwania ró¿nym grupom zawodowym, m.in. praktykom i teorety-
kom rachunkowo�ci. Konieczno�æ przystosowania zasad rachunkowo�ci do potrzeb globalne-
go rynku jest przyczyn¹ wyzwañ pod adresem rachunkowo�ci, co wp³ywa na jej harmonizacjê
i poszerzenie zakresu. Celem zmian jest reagowanie na potrzeby u¿ytkowników sprawozdañ
finansowych (Nowak 2002). S¹ one zwi¹zane z dostarczaniem informacji maj¹cych na celu ogra-
niczenie ryzyka inwestycyjnego i gospodarczego na rynku, na którym konkurencyjno�æ przed-
siêbiorstw jest nieod³¹cznym elementem ich funkcjonowania. Przejawem globalizacji jest m.in.
znoszenie barier i mo¿liwo�æ swobodnego przep³ywu kapita³ów pomiêdzy podmiotami z ró¿nych
krajów. Sprzyja to nabywaniu akcji (udzia³ów) w podmiotach funkcjonuj¹cych poza granicami
macierzystego kraju. Swobodny przep³yw kapita³u by³by w znacznej mierze utrudniony, gdyby
nie mo¿liwo�æ dokonywania analiz porównawczych poszczególnych sprawozdañ, nad którymi
pracuj¹ ponadnarodowe organizacje zajmuj¹ce siê standaryzacj¹ i harmonizacj¹ zasad rachun-
kowo�ci i sprawozdawczo�ci finansowej.

Rozwój globalizacji prowadzi do coraz szerszych powi¹zañ pomiêdzy poszczególnymi kraja-
mi, coraz czê�ciej wymaga siê wiêc, aby mened¿erowie znali nie tylko systemy rachunkowo�ci
swojego kraju, ale równie¿ rozwi¹zania przyjête w innych krajach. Wielkie ponadnarodowe kor-
poracje wzmacniaj¹ swoj¹ pozycjê i maj¹ coraz wiêksz¹ przewagê nad pojedynczymi podmiotami.

Oprócz korzy�ci, globalizacja niesie ze sob¹ trudno�ci i problemy. Koncentracja przedsiêbior-
czo�ci powoduje wzrost produktywno�ci, co czêsto wi¹¿e siê z przep³ywem kapita³u z kraju do
kraju. Ten przep³yw powoduje eliminacjê z rynku podmiotów, które nie s¹ wystarczaj¹co efek-
tywne. W�ród krajów cz³onkowskich Unii Europejskiej najwiêkszy wzrost po³¹czeñ i przejêæ
zanotowano w: Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii i Szwecji (Walczak 2003). W Polsce rów-
nie¿ grupy kapita³owe sporz¹dzaj¹ jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe zgod-
nie z regulacjami prawnymi obowi¹zuj¹cymi w UE. Zmiany w regulacjach prawnych stawiaj¹
nowe wyzwania; zdaniem J. Aleszczyka: �(...) pilnym i g³ównym zadaniem uczelni ekonomicz-
nych jest nauczanie miêdzynarodowego prawa bilansowego ze szczególnym uwzglêdnieniem
ró¿nic pomiêdzy polskim prawem bilansowym a Miêdzynarodowymi Standardami Rachunkowo-
�ci (MSR) i Miêdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo�ci Finansowej (MSSF). Ponadto
w dzia³alno�ci szkoleniowej i kursowej uczelni nale¿y sukcesywnie zapoznawaæ dyrektorów
finansowych, mened¿erów, g³ównych ksiêgowych i osoby prowadz¹ce ksiêgi rachunkowe z re-
gulacjami miêdzynarodowego prawa bilansowego, a nade wszystko kadrê zarz¹dzaj¹c¹ polskich
spó³ek kapita³owych� (Aleszczyk 2006).

Podsumowanie

We wspó³czesnej gospodarce system informacyjny odgrywa kluczow¹ rolê w podejmowaniu
decyzji gospodarczych i budowie strategii przez poszczególne podmioty gospodarcze. Jednak
coraz czê�ciej poddaje siê w w¹tpliwo�æ jako�æ tego systemu i z coraz wiêkszymi obawami
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podchodz¹ do niego wszyscy uczestnicy rynku. Chocia¿ podstawowym celem dzia³alno�ci przed-
siêbiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej s¹ przetrwanie i rozwój, to dla osób z nim zwi¹za-
nych realizacja tego celu jest gwarancj¹ uzyskania przychodów z zainwestowanego kapita³u.
Inwestorom stabilnie funkcjonuj¹ce i rozwijaj¹ce siê przedsiêbiorstwo daje mo¿liwo�æ inwesty-
cji i realizacji zysku. We wspó³czesnym �wiecie ryzyko i niepewno�æ s¹ nieodzownym elementem
gry rynkowej. W tej sytuacji szybka i rzetelna informacja staje siê cenna i daje mo¿liwo�æ przewi-
dywania przysz³o�ci. G³ównym �ród³em informacji finansowych dla u¿ytkowników zarówno
wewnêtrznych, jak i zewnêtrznych jest sprawozdanie finansowe. Jednak przedsiêbiorstwa czê-
sto wykorzystuj¹ agresywn¹ rachunkowo�æ i �le rozumian¹ rachunkowo�æ kreatywn¹ w celu
tworzenia atrakcyjnej z punktu widzenia u¿ytkownika informacji finansowej. Ujawniane malwer-
sacje finansowe spêdzaj¹ sen z powiek potencjalnym inwestorom, pomimo podjêcia dzia³añ
maj¹cych na celu chocia¿by czê�ciow¹ eliminacjê ró¿nego rodzaju nadu¿yæ.

G³ównym zadaniem rachunkowo�ci jest tworzenie wiarygodnego obrazu dzia³alno�ci jed-
nostki gospodarczej i zaprezentowanie go w postaci sprawozdania finansowego. Jednak stoso-
wane metody pomiaru zdarzeñ gospodarczych nie s¹ w pe³ni obiektywne, dlatego � zdaniem
S. Sudrykowskiej � rachunkowo�æ kreatywna mo¿e dotyczyæ:
� kreatywno�ci jako naturalnego, zgodnego z prawem elementu twórczego, przejawiaj¹cego siê

wykorzystaniem wyobra�ni i wiedzy �producenta� sprawozdania finansowego w podejmo-
waniu decyzji dotycz¹cej sposobu liczenia, który najlepiej spe³nia wymogi wynikaj¹ce z d¹¿e-
nia do ujmowania w sprawozdaniu finansowym wiarygodnej informacji;

� unikania okre�lonych skutków regulacji obowi¹zuj¹cych w rachunkowo�ci przez stosowanie
technik, które pozwalaj¹ na dokonanie pomiaru zgodnie z interesem producenta;

� w³¹czania do sprawozdania finansowego pozycji, które nie by³y dotychczas przedmiotem
regulacji, co ³¹czy siê z istotnymi zmianami w praktykach pomiaru w porównaniu ze stosowa-
nymi wcze�niej;

� braku okre�lonych pozycji w sprawozdaniu finansowym, prezentowania niektórych pozycji
niezgodnie ze stanem faktycznym itp. dzia³añ, które wi¹¿¹ siê bezpo�rednio z oszustwami.

Pojêcia �kreatywnej rachunkowo�ci� jako pierwsi zaczêli u¿ywaæ Amerykanie, w zwi¹zku
z licznymi przypadkami og³aszania upad³o�ci przez firmy ciesz¹ce siê dobr¹ reputacj¹. Skandale
ksiêgowe ujawniono m.in. w firmach Enron i WorldCom (Kamela-Sowiñska 2003). Przedsiêbior-
stwa, które og³osi³y upad³o�æ, do swoich praktyk w rachunkowo�ci wykorzysta³y rachunko-
wo�æ kreatywn¹, która pozwoli³a na opracowanie sprawozdañ finansowych ukrywaj¹cych prawdê
o bie¿¹cej sytuacji finansowej i maj¹tkowej firmy.

W jednym z wywiadów prof. A. Kamela-Sowiñska mówi³a o przypuszczeniach, które mog¹
ujawniæ niejeden �Polski Enron�. Stwierdzi³a równie¿, ¿e zaostrzenie sankcji karnych za przestêp-
stwa ksiêgowe i stworzenie nowych instytucji nadzoru nie rozwi¹¿e problemu wiarygodno�ci
informacji prezentowanych w sprawozdaniach finansowych. Jako przyczyny kryzysu tej wiary-
godno�ci wskaza³a:
� brak etyki i konflikt lojalno�ci; uczciwo�ci nie mo¿na kupiæ, ale za nieuczciwo�æ mo¿na zap³aciæ;
� brak zrozumienia celu, dla którego rachunkowo�æ w ogóle jest tworzona; g³ównymi adresata-

mi sprawozdañ finansowych s¹ w³a�ciciele spó³ek i inwestorzy oraz banki udzielaj¹ce kredy-
tów, tymczasem czêsto ksiêgowo�æ jest traktowana jako instrument zarz¹du;

� brak nale¿ytego nadzoru w³a�cicielskiego, ponadto brak odpowiednio wykwalifikowanych
cz³onków rad nadzorczych;

� niedostosowanie audytu do aktualnej rzeczywisto�ci; opó�nienia i zbyt du¿o danych;
� brak publicznych instytucji nadzoru.
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W Polsce kreatywna ksiêgowo�æ dotknê³a tak¿e bud¿et pañstwa. W opinii A. Kameli-Sowiñ-
skiej kreatywn¹ ksiêgowo�ci¹ i fa³szowaniem obrazu sektora finansów publicznych na poziomie
oszczêdno�ci krajowych mo¿na nazwaæ sposób, w jaki Ministerstwu Finansów w 2003 r. uda³o
siê obni¿yæ poziom deficytu ekonomicznego z przewidywanych 5,1% do 4,4% PKB.

Ujawnienie w polskich spó³kach stosowania rachunkowo�ci kreatywnej spowodowa³o, ¿e
Komisja Papierów Warto�ciowych i Gie³d w sierpniu 2002 r. podjê³a uchwa³ê (nr 586), która
zobowi¹zuje spó³ki publiczne do przekazywania o�wiadczenia o tym, ¿e by³y rzetelne i uczciwe
oraz ¿e nie stosowa³y kreatywnej ksiêgowo�ci przy tworzeniu sprawozdañ finansowych. Ra-
chunkowo�æ kreatywna sprowadza siê czêsto do wykorzystania przez osoby sporz¹dzaj¹ce
sprawozdania finansowe pewnego zakresu wolno�ci, który powstaje w wyniku braku odpo-
wiednich standardów, procedur, zasad i regu³ bêd¹cych podstaw¹ dokonywania wyceny, i ujaw-
niania i prezentacji. Na tej podstawie wysnuto wniosek, ¿e liczenie kreatywne jest sta³¹ cech¹
rachunkowo�ci, a �czystej� rachunkowo�ci normatywnej nie ma (Micherda 2007). Wspó³czesna
rachunkowo�æ wymaga jednak od ksiêgowych kreatywno�ci; odnosi siê ona do zastosowania
zasad rachunkowo�ci w sposób okre�lony przepisami. Stosowanie rachunkowo�ci agresywnej,
uznawane za zjawisko negatywne, wynika ze �wiadomego prowadzenia ewidencji zdarzeñ go-
spodarczych w sposób sprzeczny z przepisami. Oszustwa w rachunkowo�ci pope³niane s¹ wów-
czas, gdy sprawca ma ku temu motywy lub na kierownictwo jednostki wywierana jest presja.
Kierownictwo ulega wp³ywom szczególnie wtedy, gdy konsekwencje niezrealizowania zadañ
finansowych mog¹ byæ dla kierownictwa znacz¹ce. Ryzyko niewykrycia zasadniczych nieprawi-
d³owo�ci spowodowanych oszustwem czêsto jest niewielkie, poniewa¿ wynika z dok³adnie za-
planowanego dzia³ania maj¹cego na celu ukrycie fa³szerstwa. W zwi¹zku z nasilaj¹cymi siê
oszustwami w rachunkowo�ci, w Stanach Zjednoczonych opracowano standard rewizji finanso-
wej ASA-99, wed³ug którego fa³szywa sprawozdawczo�æ finansowa opiera siê na tzw. trójk¹cie
oszustwa, który odzwierciedla elementy: zachêty, sposobno�ci i postaw, jakie sprzyjaj¹ pope³-
nianiu oszustw. Przyjêcie rozwi¹zañ kreatywnych mo¿e jednak byæ pozytywne, zgodne z prawem
i korzystne dla u¿ytkowników. Stosowanie rachunkowo�ci kreatywnej stawia nowe wyzwania
przed audytorami, których zadaniem jest niedopuszczenie do tego, aby kreatywna rachunko-
wo�æ przerodzi³a siê w praktykê potwierdzania przez audytora ksiêgowej fikcji (Przybylski 2002).
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The Ethics of the Professional Auditor

Business ethics is a broad domain. The legislative entity defines its practice as a moral
business (that is advisable and recommended). Moral qualifications assure the clearness of the
laws in the insurances, in the environment preservation, and in the honesty of banking system.
There is a strong relation between the company�s ethics and the personal ethics of employees.
It means that both the manager and the workers are responsible for the ethics. The choice of the
employees should take into account their style of life (and their characteristics) to promise the
ethics in the business.
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