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Rola szkolnictwa wy¿szego

w procesie kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy

W procesie kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy (GOW) istotn¹ rolê odgrywa rozwój
szkolnictwa wy¿szego i kierunków kszta³cenia odpowiadaj¹cych wspó³czesnym wyzwaniom
cywilizacyjnym. W warunkach nasilaj¹cych siê procesów globalizacyjnych i integracyjnych
potencja³ i jako�æ szkolnictwa wy¿szego stanowi¹ wa¿ne czynniki wzrostu spo³eczno-gospodar-
czego i kulturowego oraz podnoszenia konkurencyjno�ci uk³adów lokalnych, regionalnych,
krajowych i miêdzynarodowych. W konsekwencji kszta³towanie siê o�rodków naukowych, któ-
re s¹ podstawowym ogniwem gospodarki opartej na wiedzy, warunkuje poprawê zasobów kapi-
ta³u ludzkiego i wzrost innowacyjno�ci gospodarki. Jak przyjmuj¹ Z. Chojnicki i T. Czy¿ (2006,
s. 16), �zasadniczym procesem kreuj¹cym kapita³ ludzki i wyznaczaj¹cym jego efektywno�æ od-
dzia³ywania na zmiany struktury i rozwój gospodarki oraz kszta³towanie GOW jest proces kszta³-
cenia na poziomie akademickim�. Podobnie � wed³ug W. M. Gaczek i Z. Rykiela (2000a, b) � na
konkurencyjno�æ regionu wp³ywa dzia³alno�æ instytucji naukowych tworz¹cych zaplecze dla
procesów innowacyjnych oraz o�rodki akademickie zapewniaj¹ce odpowiedni klimat intelektu-
alny. W bezpo�rednim zwi¹zku z innowacyjno�ci¹ pozostaje jako�æ kapita³u ludzkiego. Wa¿nym
zadaniem jest zatem u³atwianie wspó³pracy pomiêdzy przedsiêbiorstwami a o�rodkami akade-
mickimi i naukowo-badawczymi, a w rozwoju czynnika ludzkiego � doskonalenie umiejêtno�ci
proinnowacyjnego rozwoju, wykorzystanie i tworzenie innowacji oraz wyposa¿enie w wiedzê,
która pozwoli na samodoskonalenie w procesie absorpcji i dyfuzji innowacji. Przyjmuje siê, ¿e
decyduj¹cymi czynnikami wzrostu gospodarczego s¹ m.in.1:
1. rozwój przedsiêbiorczo�ci,
2. rozwój systemów informacyjnych i informatycznych oraz zarz¹dzania wiedz¹,
3. podnoszenie jako�ci kapita³u ludzkiego,
4. rozwój inkubatorów przedsiêbiorczo�ci, parków nauki i techniki, biur konsultingowych, tech-

nologicznych.

W procesie kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy konieczne jest zatem uznanie wiedzy
za podstawowy zasób ka¿dej instytucji, organizacji, przedsiêbiorstwa i jednostki, który staje siê
czynnikiem szybkiego rozwoju i wzrostu konkurencyjno�ci. J. Rokita (2003) uwa¿a, ¿e wzrastaj¹-
ca rola kapita³u intelektualnego wynika m.in. z nasilania siê procesów globalizacji, które zmuszaj¹
organizacje do ci¹g³ego wzrostu zdolno�ci innowacyjnych i adaptacyjnych, a wiedza jest zaso-
bem strategicznym maj¹cym decyduj¹cy wp³yw na wzrost warto�ci organizacji.

1 Za³o¿enia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej pañstwa do 2020 r., Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji, grudzieñ 2004 r., Warszawa.
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S. Borkowska (2002) przyjmuje, ¿e GOW cechuje siê m.in.:
a) zwiêkszaniem zatrudnienia w sektorze wiedzy,
b) wzrostem znaczenia kapita³u intelektualnego w procesie szybkich zmian technologicznych,
c) zwiêkszaniem roli technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych w procesach innowa-

cyjnych,
d) zwiêkszeniem znaczenia wiedzy aplikacyjnej tworzonej w organizacjach gospodarczych.

Gospodarka oparta na wiedzy odznacza siê szybkim rozwojem dziedzin gospodarki zwi¹za-
nych z przetwarzaniem informacji oraz rozwojem nauki, przemys³u zaawansowanej technologii,
a tak¿e technik i us³ug spo³eczeñstwa informacyjnego (Borowiec 2007). Konkurencja oparta
na wiedzy polega nie tylko na wykorzystaniu wiedzy, ale tak¿e na �wiadomym d¹¿eniu do jej
wzbogacania (Ko�miñski 2004). B. Miku³a (2006) przyjmuje, ¿e GOW charakteryzuje siê siecio-
wo�ci¹, a szczególnie wa¿ne s¹ sieci gospodarcze, komputerowe i spo³eczne, które � przenikaj¹c
siê i oddzia³uj¹c na siebie � tworz¹ specyficzne warunki konkurowania i wspó³pracy. Autor,
przedstawiaj¹c cechy organizacji GOW, wskazuje, ¿e ich strategia jest proaktywna, dominuj¹cy-
mi zasobami s¹ wiedza i kapita³ intelektualny, warto�æ rynkowa jest wyznaczana g³ównie przez
posiadanie zasobów niematerialnych, przewa¿aj¹ w tych organizacjach inwestycje w rozwój
i wykorzystanie wiedzy, zdarzenia nietypowe s¹ traktowane jako �ród³o inspiracji i szans, profe-
sjonalni pracownicy maj¹ du¿¹ autonomiê w dzia³aniu, a wspó³praca z dostawcami, kooperanta-
mi i klientami jest partnerska, oparta na zaufaniu oraz wysokim poziomie obs³ugi i zaanga¿owania.
Produkcja w tego typu organizacjach charakteryzuje siê krótkimi ci¹gami produkcyjnymi, czê-
stym udoskonalaniem produkcji i produktów oraz szerokim asortymentem, a dzia³ania marketin-
gowe koncentruj¹ siê na relacjach z klientami.

Proces kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy w Polsce przyjêto jako priorytet w Naro-
dowym Planie Rozwoju na lata 2004�2006 i na lata 2007�20132. W te etapy zosta³a wpisana
realizacja do 2010 r. �Strategii zwiêkszenia nak³adów na dzia³alno�æ B+R w celu osi¹gniêcia
za³o¿eñ Strategii Lizboñskiej�, przyjêtej w 2004 r.

Na uwagê zas³uguje równie¿ opublikowany przez Komisjê Europejsk¹ w 2003 r. dokument pt.:
�Inwestycje w badania: plan dzia³añ dla Europy�, okre�laj¹cy sposób doj�cia do poziomu nak³a-
dów na B+R w wysoko�ci 3% PKB. W celu osi¹gniêcia tych za³o¿eñ nale¿y stworzyæ narodowe
strategie wzrostu nak³adów na B+R oraz wprowadziæ metody i instrumenty wspieraj¹ce rozwój
potencja³u badawczo-rozwojowego, realizacjê polityki innowacyjnej i polityki budowania spo³e-
czeñstwa informacyjnego, z uwzglêdnieniem krajowych � spójnych z politykami UE � prioryte-
tów polityki naukowej, naukowo-technicznej i regionalnej.

Wspó³cze�nie struktura zatrudnionych w B+R w Polsce jest typowa dla krajów o niskim
poziomie innowacyjno�ci3. Podstawowe znaczenie maj¹ tutaj badacze zatrudnieni w szko³ach
wy¿szych, którzy w 2003 r. stanowili prawie 66% ogólnej liczby zatrudnionych w B+R, nastêpnie
w jednostkach badawczo-rozwojowych (21%), placówkach naukowych PAN (oko³o 8%),
a w przedsiêbiorstwach zaledwie 5%.

Do realizacji polityki innowacyjnej i polityki budowania spo³eczeñstwa informacyjnego nie-
zbêdne jest zatem efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych, które wespr¹ rozwój przed-
siêbiorczo�ci poprzez: wzmocnienie powi¹zañ miêdzy sektorem B+R a przedsiêbiorstwami,

2 Na podstawie: http://www.nauka.gov.pl/
3 Za³o¿enia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej pañstwa do 2020 r., Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji, grudzieñ 2004 r., Warszawa.
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zwiêkszenie sprawno�ci wdra¿ania i komercjalizacji wyników badañ oraz szybszy transfer tech-
nologii. Te dzia³ania, wsparte restrukturyzacj¹ jednostek badawczo-rozwojowych oraz planowa-
nym wdro¿eniem nowych instrumentów prawno-finansowych i organizacyjnych, zwiêksz¹ udzia³
przedsiêbiorstw innowacyjnych w gospodarce, a w konsekwencji nast¹pi wzrost pozabud¿eto-
wych nak³adów na B+R. Przyjmuje siê, ¿e w wyniku podjêcia tych dzia³añ nale¿y oczekiwaæ
przyspieszenia rozwoju gospodarczego kraju i wzrostu konkurencyjno�ci polskiej gospodarki.

W Polsce w latach 2007�2013 przewidziane jest zwiêkszenie wydatków na szkolnictwo wy¿-
sze ze �rodków funduszy europejskich. Maj¹ one wynie�æ w tym okresie oko³o 3,5 mld euro,
a dodatkowo uczelnie mog¹ siê ubiegaæ o �rodki z Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschod-
niej (300 mln euro) i programów regionalnych (700 mln euro). Przewiduje siê, ¿e dziêki temu
wsparciu oko³o jednej czwartej polskich uczelni wdro¿y ró¿nego typu programy rozwojowe.
W wyniku wykorzystania �rodków z Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki przewidywane
jest równie¿ zwiêkszenie o oko³o 22% liczby absolwentów kierunków matematycznych, przyrod-
niczych i technicznych na uczelniach wy¿szych (kwota �rodków przeznaczonych na realizacjê
� 370 mln euro), poszerzenie oferty edukacyjnej, zwiêkszenie liczby studentów bior¹cych udzia³
w sta¿ach i praktykach (�rodki na realizacjê: 500 mln euro), a tak¿e zwiêkszenie liczby szkoleñ dla
pracowników z zakresu zarz¹dzania uczelniami, projektami badawczymi oraz organizacjê konfe-
rencji z udzia³em przedsiêbiorców (wysoko�æ �rodków: 28,8 mln euro). Równie¿ w Programie
Operacyjnym Infrastruktura i �rodowisko wydzielono dodatkowy priorytet infrastruktura szkol-
nictwa wy¿szego, z którego �rodki (588 mln euro) mog¹ zostaæ przeznaczone na rozbudowê
uczelni oraz na zakup nowoczesnych pomocy naukowych i urz¹dzeñ. W Programie Operacyjnym
Innowacyjna Gospodarka na rozwój nowoczesnych technologii i badania naukowe oraz rozbu-
dowê infrastruktury badawczej zarezerwowano 2,2 mld euro.

W celu u³atwienia transferu innowacji do ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw Komisja Europejska
przygotowa³a program �Innowacyjno�æ ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw�, w ramach którego
powo³ano Europejsk¹ Sieæ Przekazu Innowacji (Innovation Relay Centre � IRC). Jej celem jest
wspomaganie procesu transferu nowych technologii. W Polsce dzia³aj¹ cztery tego typu konsorcja:
1. IRC Wschodnia Polska (województwa: lubelskie, podlaskie, warmiñsko-mazurskie);
2. IRC �rodkowa Polska (województwa: ³ódzkie, mazowieckie, pomorskie, kujawsko-pomorskie);
3. IRC Po³udniowa Polska (województwa: ma³opolskie, podkarpackie, �l¹skie, �wiêtokrzyskie);
4. IRC Zachodnia Polska (województwa: dolno�l¹skie, lubuskie, opolskie, wielkopolskie,

zachodniopomorskie).
W Raporcie Banku �wiatowego okre�lono perspektywy gospodarki opartej na wiedzy w Polsce

i przedstawiono nastêpuj¹ce propozycje4:
� w celu rozwoju innowacyjno�ci, która bêdzie prowadziæ do zwiêkszenia konkurencyjno�ci

polskiej gospodarki, nale¿y stworzyæ system bod�ców zwiêkszaj¹cych udzia³ sektora prywat-
nego w wydatkach na badania i rozwój oraz usprawniaj¹cych alokacjê wydatków sektora
publicznego;

� w celu poprawy jako�ci otoczenia biznesowego i klimatu inwestycyjnego, niezbêdnej do
zintensyfikowania dzia³alno�ci badawczo-rozwojowej w sektorze prywatnym, zalecane jest
rozpoczêcie dzia³añ zachêcaj¹cych instytucje badawcze i uniwersytety do tworzenia systemu
bod�ców dla pracowników naukowych i badawczych, poprzez udzia³ w dochodach komercyj-
nych, uzyskanych dziêki patentom stworzonym w wyniku ich badañ;

4 Na podstawie: http://www.nauka.gov.pl/mn/index.jsp?place=Lead08&news_cat_id=72&news_id=
155&layout=2&page=text.
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� w celu poprawy jako�ci systemu kszta³cenia i dostosowania go do wymagañ gospodarki
opartej na wiedzy konieczne jest zapewnienie spo³eczeñstwu szerokiego dostêpu do kszta³-
cenia ustawicznego oraz bli¿szych powi¹zañ pomiêdzy uczelniami i spo³eczno�ci¹ akademic-
k¹ a biznesem, u³atwiaj¹cych proces transferu technologii;

� w celu kszta³towania spo³eczeñstwa informacyjnego istotne jest u³atwienie dostêpu spo³e-
czeñstwa oraz biznesu do us³ug telekomunikacyjnych i internetu oraz wyrównanie dyspro-
porcji w dostêpie do tych us³ug miêdzy miastem a wsi¹.

W 2006 r. przyjêto wa¿ny dokument strategiczny wyznaczaj¹cy ramy polityki innowacyjnej
pañstwa �Kierunki zwiêkszania innowacyjno�ci gospodarki na lata 2007�2013�, zawieraj¹cy ocenê
stanu innowacyjno�ci polskiej gospodarki i rekomenduj¹cy kierunki w piêciu priorytetowych
obszarach: kadra dla nowoczesnej gospodarki, badania na rzecz gospodarki, w³asno�æ intelektu-
alna dla innowacji, kapita³ na innowacje, infrastruktura dla innowacji. Zaproponowane dzia³ania
bêd¹ wdra¿ane m.in. w ramach programów operacyjnych na lata 2007�2013, wspó³finansowa-
nych z funduszy strukturalnych, w szczególno�ci poprzez Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka.

Przyjmuje siê, ¿e elementem strategii kszta³towania GOW powinny byæ promocja i unowocze-
�nianie dziedzin stanowi¹cych jej no�niki. Przy obecnych bardzo niskich nak³adach finanso-
wych na badania i rozwój bardzo wa¿na jest efektywno�æ wykorzystania �rodków bud¿etowych.
Staje siê konieczne stosowanie priorytetów w finansowaniu projektów badawczych, polegaj¹ce
na trafnym wyborze kierunków badañ, które w najwiêkszym stopniu mog¹ zdynamizowaæ rozwój
polskiej gospodarki. Istnieje potrzeba wzmo¿onej koncentracji na tych badaniach, które uznaje
siê w �wietle trendów �wiatowych za najwa¿niejsze i które mog¹ siê staæ specjalno�ci¹ nauki
polskiej oraz szans¹ na wniesienie w³asnego wk³adu w rozwój nauki w Europie i na �wiecie,
a tak¿e te, które maj¹ szanse na wykorzystanie rynkowe.

W dokumencie przyjêto, ¿e wybrane priorytetowe obszary badañ powinny:
� przewidywaæ potrzeby spo³eczeñstwa;
� zwiêkszaæ innowacyjno�æ i konkurencyjno�æ gospodarki polskiej na arenie miêdzynarodowej;
� obejmowaæ dziedziny, które stwarzaj¹ szansê na komercjalizacjê wyników badañ daj¹cych

Polsce istotn¹ przewagê nad konkurencyjnymi o�rodkami badawczymi na �wiecie;
� obejmowaæ tematy, do realizacji których mo¿na zaanga¿owaæ najlepsze polskie zespo³y na-

ukowe, gwarantuj¹ce najwy¿szy poziom badañ;
� uwzglêdniaæ kierunki badañ, które mog¹ zostaæ skutecznie wykorzystane przez ma³e i �rednie

podmioty gospodarcze;
� w perspektywie integracji Polski z Uni¹ Europejsk¹ uwzglêdniaæ kierunki europejskiej polityki

naukowej i technologicznej maj¹ce kluczowe znaczenie dla budowy spo³eczeñstwa informa-
cyjnego i gospodarki opartej na wiedzy (sektora wiedzy).

Priorytetowe kierunki badawcze determinuj¹ce wzrost innowacyjno�ci gospodarki w Polsce
poprzez przyspieszenie procesu tworzenia siê wielu nowych innowacyjnych przedsiêbiorstw
i nowoczesnych miejsc pracy obejmuj¹:
1. in¿ynieriê oprogramowania, wiedzy i wspomagania decyzji;
2. sieci inteligentne, telekomunikacyjne i teleinformatyczne nowej generacji;
3. optoelektronikê;
4. nowe materia³y i technologie;
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5. nanotechnologie, których rozwój mo¿e stworzyæ istotne impulsy dla rozwoju takich dzie-
dzin, jak: technologia chemiczna, medycyna, nauki techniczne;

6. projektowanie systemów specjalizowanych;
7. biotechnologiê i bioin¿ynieriê;
8. postêp biologiczny w rolnictwie i ochronê �rodowiska;
9. nowe wyroby i techniki medyczne;

10. nauki obliczeniowe oraz tworzenie naukowych zasobów informacyjnych;
11. fizykê cia³a sta³ego,
12. chemiê.

G³ównym celom polityki UE w zakresie badañ odpowiada kolejny, 7. Program Ramowy (7. PR),
sk³adaj¹cy siê z czterech programów szczegó³owych5:
1. Program �Wspó³praca�, którego celem jest wspieranie dzia³añ badawczych prowadzonych
w ramach wspó³pracy miêdzynarodowej na wszystkich poziomach na obszarze Unii Europejskiej
i poza ni¹. Program obejmuje kilka dziedzin tematycznych, w których konieczne jest wspieranie
i umacnianie badañ. Podprogramy operacyjnie obejm¹ takie zagadnienia, jak: zdrowie, ¿ywno�æ,
rolnictwo i biotechnologia, technologie informacyjne i komunikacyjne, nanotechnologie, mate-
ria³y i nowe technologie produkcyjne, energia, �rodowisko i zmiany klimatyczne, transport,
nauki spo³eczno-ekonomiczne i humanistyczne, bezpieczeñstwo i przestrzeñ kosmiczna.
2. Program �Pomys³y� ma na celu zwiêkszenie dynamiki, kreatywno�ci i jako�ci badañ naukowych
w pionierskich dziedzinach wiedzy, poprzez wspieranie projektów badawczych inspirowanych
przez naukowców, przeprowadzanych we wszystkich dziedzinach przez pojedyncze zespo³y kon-
kuruj¹ce na poziomie europejskim. Zostanie utworzona autonomiczna Europejska Rada ds.
Badañ Naukowych.
3. Program �Ludzie� przewiduje wzmocnienie potencja³u ludzkiego w zakresie badañ i techno-
logii w Europie poprzez wzbudzenie zainteresowania zawodem naukowca, zachêcenie europej-
skich naukowców do pozostania w Europie i przyci¹gniêcie naukowców z ca³ego �wiata. W tym
celu uruchomiono zestaw dzia³añ �Marii Curie�, skierowany do naukowców na wszystkich szcze-
blach kariery, od pocz¹tkowego kszta³cenia naukowców do kszta³cenia ustawicznego i rozwoju
kariery.
4. Program �Mo¿liwo�ci� przewiduje zwiêkszenie mo¿liwo�ci w zakresie badañ i innowacji
w ca³ej Europie oraz zapewnienie ich najlepszego wykorzystania. Ten cel ma zostaæ osi¹gniêty
poprzez optymalizacjê wykorzystania oraz rozwoju infrastruktur badawczych, wzmocnienie mo¿-
liwo�ci innowacyjnych ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw oraz ich zdolno�ci do wykorzystywa-
nia efektów prac badawczych, wspieranie rozwoju regionalnych zespo³ów projektów badawczych,
uwolnienie potencja³u badawczego w regionach konwergencji oraz najbardziej odleg³ych regio-
nach UE, dzia³ania horyzontalne i �rodki wspieraj¹ce wspó³pracê miêdzynarodow¹.

Na finansowanie 7. Programu Ramowego przewidziano w latach 2007�2013 kwotê 54,6 mld
euro, z czego 50,5 mld euro przeznaczono na program Wspólnoty, 2,8 mld euro � na program
Euratomu, który obejmuje lata 2007�2011 (tab. 1), a 1,1 mld euro � na program Euratomu na lata
2012�2013. W strukturze wydatków 7. PR przewa¿aj¹ wydatki na Program Wspó³praca, na który
przewidziano 32,4 mld euro, tzn. 59,3% ogólnej ilo�ci �rodków przeznaczonych na finansowanie
dzia³añ w ramach tego programu. Kolejn¹ pozycjê zajmuje Program Pomys³y, na który zaplano-
wano 7,5 mld euro, co stanowi 13,8% ogólnej liczby �rodków. Na programy Ludzie i Mo¿liwo�ci

5 Na podstawie: http://www.bruksela.um-zachodniopomorskie.pl/index.php?wiad=1223
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przeznaczono zbli¿on¹ ilo�æ �rodków i obejmuj¹ one ³¹cznie 8,8 mld euro, co stanowi 16,2%
ogólnej ilo�ci �rodków 7. Programu Ramowego. Bud¿et 7. PR na lata 2007�2013 jest o ponad 40%
wiêkszy ni¿ bud¿et programu w poprzednich latach. Program na rzecz badañ i rozwoju technolo-
gicznego, po Wspólnej Polityce Rolnej i funduszach strukturalnych, jest najwiêkszym instru-
mentem finansowym UE; obejmuje 6,3% perspektywy finansowej na lata 2007�2013.

Tab. 1 Struktura wydatków na cele badawcze 7. Programu Ramowego na lata 2007�2013

�ród³o: opracowanie na podstawie: http://www.bruksela.um-zachodniopomorskie.pl/index.php?wiad=1223.

Zwiêkszanie wydatków na realizacjê celów badawczych 7. PR wskazuje na dostrzeganie ko-
nieczno�ci inwestowania w rozwój nauki i w zwiêkszanie jako�ci kapita³u ludzkiego w Unii Euro-
pejskiej w celu przyspieszenia procesu kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy.

Zaawansowanie procesu kszta³towania gospodarki opartej na wiedzy jest bardzo zró¿nicowane
w uk³adach krajowych i regionalnych UE. W poszczególnych pañstwach UE udzia³ wysoko wy-
kwalifikowanych kadr zatrudnionych w nauce i technologii waha siê od 28,5% do 11,7%, a �redni
ich udzia³ wynosi 18,1% (tab. 2, ryc. 1). Najwy¿szym udzia³em wysoko wykwalifikowanych kadr
zatrudnionych w nauce i technologii szczyci siê Dania (28,5%), kolejne pozycje zajmuj¹: Luksem-
burg (26,7%), Szwecja (25,8%) i Finlandia (25,6%). Powy¿ej 20% wysoko wykwalifikowanych

Wspó³praca, w tym:  32 413 59,34
Zdrowie 6100 18,82
¯ywno�æ, rolnictwo i rybo³ówstwo, biotechnologia 1935 5,97
Technologie informacyjne i komunikacyjne 9050 27,92
Nanonauki, nanotechnologie, materia³y
i nowe technologie produkcyjne 3475 10,72
Energia 2350 7,25
�rodowisko (³¹cznie ze zmianami klimatu) 1890 5,83
Transport (³¹cznie z aeronautyk¹) 4160 12,83
Nauki spo³eczno-ekonomiczne i humanistyczne 623 1,92
Przestrzeñ kosmiczna 1430 4,41
Bezpieczeñstwo 1400 4,32
Pomys³y 7510 13,75
Ludzie 4750 8,70
Mo¿liwo�ci 4097 7,50
Infrastruktury badawcze 1715 3,14
Badania na rzecz sektora ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw 1336 2,45
Regiony wiedzy 126 0,23
Potencja³ badawczy 340 0,62
Nauka w spo³eczeñstwie 330 0,60
Spójny rozwój polityk badawczych 70 0,13
Dzia³ania w zakresie wspó³pracy miêdzynarodowej 180 0,33
Dzia³ania Wspólnego Centrum Badawczego
nienale¿¹ce do obszaru badañ j¹drowych 1751 3,21
Ogó³em 50 521 100,00

Struktura

wydatków
Cele badawcze

Wydatki

(w mln euro)
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kadr zatrudnia siê w Holandii, Belgii i na Cyprze. Najni¿szym udzia³em charakteryzuj¹ siê Rumu-
nia (11,7%), Portugalia (11,9%), Czechy (12,2%) i W³ochy (12,4%). W Polsce udzia³ wysoko
wykwalifikowanych kadr zatrudnionych w nauce i technologii jest nieco ni¿szy ni¿ �redni po-
ziom w UE i wynosi 17%.

Podobnie, udzia³ zatrudnionych w B+R w ogólnej liczbie zatrudnionych w poszczególnych
pañstwach UE jest bardzo zró¿nicowany i waha siê od 3,2% do 0,4% (ryc. 2). Najwy¿szy udzia³
zatrudnionych w dzia³alno�ci badawczo-rozwojowej ma Finlandia (3,2%), kolejne pozycje zajmu-
j¹: Szwecja (2,5%), Dania (2,4%) i Luksemburg (2,2%). Najwy¿sze pozycje zajmuj¹ zatem te same
pañstwa, które zajmowa³y wysokie pozycje w rankingu opartym na wska�niku udzia³u wykwali-
fikowanych kadr w nauce i technologii. Najni¿szym udzia³em zatrudnionych w dzia³alno�ci ba-
dawczo-rozwojowej charakteryzuj¹ siê: Rumunia (0,5%), Bu³garia (0,6%) i Cypr (0,6%). Polska
zajmuje siódm¹ pozycjê od koñca, z udzia³em zaledwie 0,9% zatrudnionych w B+R. Udzia³ zatrud-
nionych w dzia³alno�ci badawczo-rozwojowej w pañstwach Europy �rodkowo-Wschodniej jest
znacznie ni¿szy ni¿ w pañstwach �piêtnastki� (UE-15); rozszerzenie UE spowodowa³o zmniejsze-
nie �redniego udzia³ zatrudnionych w B+R.

W 2006 r. w sektorze nauki i technologii pracowa³o 75 mln osób, czyli niemal 35% ogólnej
liczby zatrudnionych w Unii Europejskiej, z tego 34 mln, czyli 45,3%, pracowników wysoko
wykwalifikowanych. Ich udzia³ w poszczególnych krajach UE jest zró¿nicowany i waha siê od
11,7% w Rumunii do 28,5% w Danii. Kraje o wysokim udziale takich pracowników charakteryzuj¹
siê wysokim poziomem rozwoju spo³eczno-gospodarczego, który osi¹gaj¹ m.in. w wyniku inwe-
stowania w rozwój dzia³alno�ci naukowo-badawczej i edukacyjnej oraz intensywny rozwój inno-
wacji i sektora IT. Badania nad dynamik¹ zmian zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych
pracowników w nauce i technologii w latach 2001�2006 wykaza³y, ¿e udzia³ m³odych wysoko
wykwalifikowanych pracowników najszybciej zwiêksza siê na Cyprze i w Polsce (oko³o 6%
rocznie). Podobnie, na £otwie, Wêgrzech i w Czechach � pomimo niskiej pozycji tych krajów
w udziale pracowników wysoko wykwalifikowanych � obserwuje siê stosunkowo wysok¹ rocz-
n¹ dynamikê w tej dziedzinie (3,5 � 3,9%).

W uk³adach regionalnych UE, na poziomie NUTS 1, zaznacza siê znaczne zró¿nicowanie
w zatrudnieniu w sektorach nauki i technologii. W 2006 r. najwy¿szym udzia³em (powy¿ej 40%)
odznacza³y siê cztery regiony: Bruxelles-Capitale w Belgii, Île-de-France we Francji, London
w Wielkiej Brytanii i Noreste w Hiszpanii. Kilka regionów charakteryzowa³o siê wysokim, ponad-
trzydziestoprocentowym udzia³em zatrudnionych w sektorze nauki i technologii. By³y to: Belgia,
Dania, Estonia, Litwa, Finlandia oraz niektóre regiony Wielkiej Brytanii. Wysoki poziom osi¹gnê³y
równie¿ pó³nocne regiony Hiszpanii. Regiony wschodniej czê�ci Europy odznacza³y siê znacznie
mniejszym udzia³em zatrudnionych w tym sektorze.

Rozwój sektorów zaawansowanej technologii powoduje wzrost konkurencyjno�ci uk³adów
regionalnych. Zatrudnienie w tych sektorach w regionach UE jest zró¿nicowane. Jeden z nich,
Île-de-France, skupia 400 tys. pracowników, którzy stanowi¹ a¿ 4% ogólnej liczby zatrudnionych
w tych sektorach w UE. Kolejne pozycje zajmuj¹: Lombardia (2,5%) i Comunidad de Madrid
(2,1%). Nale¿y podkre�liæ, ¿e 20 regionów (NUTS-2) o najwy¿szym wska�niku skupia ³¹cznie a¿
jedn¹ trzeci¹ zatrudnionych w sektorze zaawansowanych technologii w UE: sze�æ z nich znajdu-
je siê w Niemczech, trzy � we W³oszech, dwa w Hiszpanii, dwa we Francji i dwa w Wielkiej
Brytanii, po jednym w Danii, Polsce, Finlandii, Danii, Irlandii i na Wêgrzech.

Zatrudnienie w sektorach zaawansowanych technologii w stosunku do ogólnej liczby za-
trudnionych jest najwy¿sze w Berkshire, Buckinghamshire i w Oxfordshire w Wielkiej Brytanii
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(11,4%), nastêpnie w regionie Stockholm w Szwecji (9,3%), Île-de-France we Francji (8,6%),
Kozep-Magyarorszag na Wêgrzech (8,3%), Karlsruhe (8,3%) i Freiburgu (8,2%) w Niemczech.

Mo¿liwo�ci zwiêkszenia jako�ci kapita³u ludzkiego mo¿na okre�laæ m.in. poprzez udzia³ stu-
dentów w grupie ludno�ci w wieku 20�29 lat. Udzia³ studentów w tej grupie ludno�ci w poszcze-
gólnych pañstwach UE waha siê od 46% w Finlandii do 5% w Luksemburgu, a �redni udzia³
wynosi 26% (tab. 3, ryc. 3). Wysoki udzia³ studentów wystêpuje w Grecji i Szwecji (po 40%), na
Litwie i £otwie (po 39%), w Estonii i S³owenii (po 35%). W Polsce udzia³ studentów jest stosun-
kowo wysoki (34%). Niskim udzia³em studentów charakteryzuj¹ siê: Malta (14%), S³owacja (18%),
a tak¿e Czechy i Rumunia (po 20%).

W procesie kszta³towania spo³eczeñstwa informacyjnego konieczne jest ci¹g³e kszta³cenie
i podnoszenie kwalifikacji. Jednak udzia³ ludno�ci uczestnicz¹cej we wszystkich formach kszta³-
cenia ustawicznego w ogóle ludno�ci jest � podobnie jak w odniesieniu do wcze�niej analizowa-
nych wska�ników � bardzo zró¿nicowany w poszczególnych krajach UE. Waha siê on od a¿ 89%
w Austrii do zaledwie 12% na Wêgrzech, przy �rednim udziale w UE wynosz¹cym 42% (tab. 3).
Wysokim, powy¿ej 80-procentowym udzia³em ludno�ci podejmuj¹cej kszta³cenie ustawiczne
w ogóle ludno�ci charakteryzuj¹ siê: Luksemburg, S³owenia i Dania. Najni¿szym udzia³em ludno-
�ci podejmuj¹cej kszta³cenie ustawiczne odznaczaj¹ siê, oprócz Wêgier: Grecja (17%), Hiszpania
(25%), Litwa (28%), Czechy (29%) i Polska (30%). Nale¿y podkre�liæ, ¿e w pañstwach charakte-
ryzuj¹cych siê wysokim udzia³em ludno�ci podejmuj¹cej kszta³cenie ustawiczne w ogóle ludno-
�ci, tego typu forma kszta³cenia jest powszechna nawet w najstarszych grupach wiekowych
(np. w Austrii a¿ 93% ludno�ci w wieku 55�64 lat podejmuje ró¿ne formy kszta³cenia ustawiczne-
go). W pañstwach o niskim udziale ludno�ci podejmuj¹cej kszta³cenie ustawiczne obserwuje siê
znaczne mniejsze zainteresowanie t¹ form¹ kszta³cenia w starszych grupach wiekowych (np. na
Wêgrzech zaledwie 4% ludno�ci w wieku 55�64 lat podejmuje kszta³cenie ustawiczne).

Tab. 2. Zró¿nicowanie potencja³u naukowego w wybranych krajach europejskich w 2006 r.

Udzia³ zatrudnionych

w B+R w ogólnej

liczbie zatrudnionych

Pañstwa

Udzia³ wysoko

wykwalifikowanych kadr

zatrudnionych w nauce

i technologii w wieku 25�64 lat

w ogólnej liczbie zatrudnionych

Austria 13,3 24 1,8
Belgia 23,6 30 1,8
Bu³garia 17,1 23 0,6
Cypr 20,6 22 0,6
Czechy 12,2 20 1,3
Dania 28,5 34 2,4
Estonia 18,6 35 1,3
Finlandia 25,6 46 3,2
Francja 19,4 - 1,7
Grecja 18,4 40 1,4
Hiszpania 19,3 28 1,5
Holandia 24,2 28 1,3
Irlandia 19,4 28 1,5
Islandia 24,3 38 2,5
Litwa 17,9 39 1,0

Udzia³ studentów

jako procent ludzi

w grupie wiekowej

20�29 lat
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*W wieku 25�64 lat.

�ród³o: opracowanie autorki na podstawie Eurostat, HRST statistics.

Tab. 3. Uczestnictwo we wszystkich formach kszta³cenia ustawicznego wed³ug grup wiekowych w UE
w 2003 r. (w %)

Luksemburg 26,7 5 2,2
£otwa 15,1 39 0,8
Malta 13,6 14 0,9
Niemcy 19,5 26 1,9
Norwegia 27,1 38 2,3
Polska 17,0 34 0,9
Portugalia 11,9 25 0,9
Rumunia 11,7 20 0,5
S³owacja 13,1 18 1,0
S³owenia 19,5 35 1,1
Szwajcaria 21,8 22 2,0
Szwecja 25,8 40 2,5
Wêgry 15,7 28 1,3
Wielka Brytania 19,8 32 -
W³ochy 12,4 28 1,1
UE-27 18,1 - -
EU-15 - 25 1,6
EU-25 - 26 1,5
Chorwacja - - 1,3
Japonia - - 1,7
Rosja - - 1,3
Turcja - - 0,4

Udzia³ zatrudnionych

w B+R w ogólnej

liczbie zatrudnionych

Pañstwa

Udzia³ wysoko

wykwalifikowanych kadr

zatrudnionych w nauce

i technologii w wieku 25�64 lat

w ogólnej liczbie zatrudnionych

Udzia³ studentów

jako procent ludzi

w grupie wiekowej

20�29 lat

UE-25 42 50 45 40 30

Austria 89 90 88 87 93
Luksemburg 82 86 84 79 75
S³owenia 82 86 83 80 78
Dania 80 82 83 80 72
Finlandia 77 85 82 76 66
Szwecja 71 77 74 71 62
S³owacja 60 62 62 61 49
Malta 53 82 29 74 18
Francja 51 61 55 51 32

Pañstwa Ogó³em 25�34 35�44 45�54 55�64
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Tab. 3. Uczestnictwo we wszystkich formach kszta³cenia ustawicznego wed³ug grup wiekowych w UE
w 2003 r. (w %) (dok.)

* W statystykach nie uwzglêdniono edukacji incydentalnej.

�ród³o: Opracowanie na podstawie: T. Pomianek, 2006, Uczelnia a rynek pracy � w poszukiwaniu
utraconej synergii [w:] Uniwersytet, Spo³eczeñstwo, Gospodarka, J. Ch³opecki (red.), Wydawnictwo
Wy¿szej Szko³y Informatyki i Zarz¹dzania w Rzeszowie, Rzeszów.

Ryc. 1. Zró¿nicowanie udzia³u wysoko wykwalifikowanych kadr w wieku 25�64 lat w ogólnej liczbie
zatrudnionych w wybranych krajach Europy w 2006 r.

Pañstwa Ogó³em 25�34 35�44 45�54 55�64

W³ochy 49 57 52 47 35
Irlandia 49 51 52 47 42
£otwa 46 56 49 42 36
Portugalia 44 54 46 39 33
Belgia 42 51 45 41 27
Niemcy 42 50 45 41 32
Holandia 42 51 44 39 30
Cypr 38 52 41 33 19
Wielka Brytania* 38 44 42 39 23
Estonia 31 41 36 30 16
Polska 30 41 33 26 16

Czechy 29 34 32 28 20
Litwa 28 34 32 25 16
Hiszpania 25 33 26 20 14
Grecja 17 27 19 13 7
Wêgry 12 20 13 8 4

�ród³o: opracowanie autorki na podstawie tab. 2.
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Ryc. 2. Zró¿nicowanie udzia³u zatrudnionych w dzia³alno�ci badawczo-rozwojowej w ogólnej liczbie
zatrudnionych w wybranych krajach w 2004 r.

�ród³o: opracowanie autorki na podstawie tab. 2.

Ryc. 3. Zró¿nicowanie udzia³u studentów w ogólnej liczbie ludno�ci w wieku 20�29 lat w wybranych
krajach Europy w 2004 r.
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W �wietle dotychczasowych badañ dotycz¹cych roli szkolnictwa wy¿szego w procesach
wzrostu gospodarczego nale¿y stwierdziæ, ¿e:
� istnieje bezpo�rednia zale¿no�æ miêdzy poziomem wykszta³cenia spo³eczeñstw a poziomem

rozwoju ekonomicznego pañstw;
� transformacja pañstw w kierunku gospodarki opartej na wiedzy przyspiesza uzyskanie prze-

wagi w globalnej i konkurencyjnej gospodarce �wiatowej;
� nauka i szkolnictwo staj¹ siê coraz wa¿niejszymi czynnikami wzrostu spo³eczno-gospodar-

czego; spe³niaj¹ wa¿n¹ funkcjê kulturotwórcz¹ i cywilizacyjn¹ jako zasadniczy element pod-
noszenia jako�ci ¿ycia;

� nauka, technologia i szkolnictwo wspó³decyduj¹ o innowacyjno�ci gospodarki;
� zasoby intelektualne s¹ g³ównym czynnikiem wp³ywaj¹cym na konkurencyjno�æ krajowych

i regionalnych uk³adów przestrzennych, a poprawa ich jako�ci dokonuje siê w wyniku procesu
kszta³cenia w szko³ach wy¿szych;

� postêp techniczny, przekszta³caj¹c zawody tradycyjne i tworz¹c nowe, wywo³uje koniecz-
no�æ kszta³cenia, dokszta³cania, doskonalenia i przekwalifikowywania pracowników;

� o�rodki akademickie stanowi¹ wa¿ne elementy struktury spo³eczno-gospodarczej; s¹ one
generatorami postêpu naukowo-technicznego i pobudzaj¹ proces kszta³towania siê regional-
nych biegunów rozwoju.
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The Role of the Higher Education in the Process

of Creating Knowledge-based Economy

In the process of creation the knowledge-based economy, the development of higher educa-
tion and the courses that respond to challenges of civilization, plays a very important role. In the
circumstances of the acceleration in the processes of globalization and European  integration,
the potential and the quality of higher education is a very important factor of the social and
economic and cultural development. It enables the improvement of the competitive position of
local, regional, national and international structures. The knowledge is the main resource of
both organizational and personal development.

The article presents the important national and European documents that take  knowledge
based-economy and increasing innovation economy as the priority. Also it presents the docu-
ments showing the main directions of research. The author emphasizes the difference between
potential of science in European Union and the development of knowledge-based economy in
national and regional structures.

MONIKA BOROWIEC


