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Dziatalno$¢ gospodarcza i kariera zawodowa a zaangazowanie
w proces studiowania

Business and Professional Career vs. Commitment to Studying

Streszczenie: Artykul podejmuje probe sprawdzenia wybranych cech przedsigbiorczych wsérdd stu-
dentéw w odniesieniu do ich zaangazowania w proces studiowania oraz potencjalnego zaangazowania
jako pracownikéw. Gtéwnym celem jest zweryfikowanie, na ile badani posiadajg checi do prowadzenia
wlasnej dziatalnoéci gospodarczej, oraz jaka jest ich $wiadomo$¢ zwigzana z prowadzeniem takiej dzia-
falnoéci. Badania ankietowe przeprowadzono na 138 studentach Wydzialu Politologii Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Studenci bioracy udziat w badaniu zadeklarowali duze zaanga-
zowanie w zdobywanie wiedzy oraz wysoko ocenili swoja komunikatywnoé¢. Nieco gorzej wypadajg ich
zaangazowanie w realizacje dodatkowych przedsiewziec¢ oraz zdolnosci przywddcze. Stosunkowo spora
grupa respondentow miala problem z okresleniem swojego zaangazowania w studia. Badani studenci
nie wykazywali sklonnosci do dlugiego dnia pracy, 98% z nich uznalo, Ze mogloby pracowa¢ osiem
lub mniej godzin dziennie. W przypadku choroby badani studenci wykazali si¢ do$¢ duzym poswigce-
niem, niemal pofowa moglaby dalej pracowa¢, o ile choroba nie bytaby cigzka, natomiast 22% badanych
uznalo, ze staraloby si¢ pracowac z domu. Niewielu badanych, bo 14%, uznalo, ze nie bedzie pracowac
na zwolnieniu lekarskim. Pytania zawarte w ankiecie nie dotyczyty wprost posiadania cech przedsie-
biorczych, jednak deklarowane postawy studentéw mozna odnies¢ do ich predyspozycji przedsiebior-
czych i gotowosci do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Abstract: The article attempts to check entrepreneurial attributes among students in relation to their
involvement in the process of studying and potential involvement as an employee. The main objective
is to verify to what extent the respondents have the appropriate characteristics to run their own business
and what their awareness is related to the realities of running such activities. Surveys were conducted
on 138 students of the Faculty of Political Sciences at the Pedagogical University of Cracow. Students
participating in the study declare a strong commitment to acquiring knowledge and highly assess their
communicativeness. Their involvement in the implementation of additional ventures and leadership
skills is slightly worse. Relatively large group of respondents have problems with defining their involve-
ment in studies. The surveyed students did not show a willingness to work for many hours, 98% of them
considered that they could work 8 or less hours a day. In the case of illness, the surveyed students showed
quite a large dedication, almost half are able to continue working, provided the disease is not severe,
while 22% of respondents felt that they would try to work from home. Only some respondents, 14%, said
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they would not work on sick note. The questions contained in the questionnaire did not directly concern
entrepreneurial characteristics, but the attitudes of students exhibited in the study can be referred to their
entrepreneurial predispositions.
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Wstep

Absolwent uczelni wyzszej powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje po-
zwalajace na wykonywanie pracy wymagajacej odpowiedzialnoéci, umiejetnosci podej-
mowania decyzji, umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania ryzykiem
i skutecznego dzialania w sytuacjach stresowych. Wymienione postawy odpowiadaja
czesciowo postawom przedsiebiorczym, ktdre okazujg sie uzyteczne nie tylko w przypad-
ku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W artykule zostata podjeta proba zweryfiko-
wania, na ile studenci wybranych kierunkéw studiéw wykazujg postawy przedsigbior-
cze w odniesieniu do ich zaangazowania w proces studiowania oraz zaangazowania jako
potencjalnych pracownikéw. Autor przyjat zalozenie, ze zaangazowanie w studia, jako
inwestycje we wlasny kapital, moze poréwna¢ do inwestycji we wlasne przedsigbiorstwo.
Jednoczeénie zaangazowanie w prace moze by¢ poréwnywalne z zaangazowaniem w pro-
wadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Przedsigbiorczos$¢ | prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Posiadanie cech przedsiebiorczych i umiejetnosci wykorzystywania szans, jakie stwarza
kapitalizm, pozwalaja na skuteczne zarzadzanie wlasng firma. Prowadzenie dzialalno-
$ci gospodarczej umozliwia osiggniecie sukcesu nie tylko w wymiarze ekonomicznym,
ale rowniez w wymiarze spolecznym. Funkcjonujace w powszechnej opinii przekona-
nie o zamoznos$ci 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wynika czesto z bardzo
ogolnikowych ocen. Wypracowanie wysokiego obrotu pieni¢znego nie jest tozsame
z wypracowaniem zysku i to przynajmniej jedna z przyczyn niepelnej oceny pracy przed-
siebiorcow. Termin ,przedsiebiorczo$¢” stal sie bardzo popularny i jest coraz czesciej
powtarzany w kontekscie: rozwoju gospodarczego, zmian gospodarczych, edukacji oraz
w innych niezliczonych sytuacjach. Wynika to z jego niejednoznacznego rozumienia
oraz interdyscyplinarnosci (Wach, 2015), a takze z wplywu przedsiebiorczosci na rozwdj
spoteczno-ekonomiczny (Czarnecka, Ktodzinski, 2010; Guerrero, Cunningham, Urbano,
2014; Maciejewski, Faron, 2014; Plaziak, Rachwal, 2015; Stel, Carree, Thurik, 2005; Ziolo,
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2012, 2016). Przedsigbiorczo$¢ jest definiowana w wielu wymiarach i trudno podac jej
konkretng definicje, ktora holistycznie ujmowalaby jej znaczenie. Bez wzgledu jednak na
teoretyczne rozwazania zwigzane z definiowaniem przedsiebiorczosci, jej termin bardzo
czesto jest kojarzony z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. To powiagzanie bardzo
wyraznie wida¢ w najwazniejszych atrybutach przedsiebiorczosci (Gartner, 1990: 18),
ktorymi sg:

= dziatalno$¢ zwigzana z rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

= tworzenie nowego biznesu,

* innowacyjnosc,

= przejmowanie istniejacego przedsiebiorstwa,

= utworzenie innowacyjnego przedsiewziecia w istniejacej organizacji,

= stworzenie organizacji non profit,

= stworzenie organizacji panstwowej.

W wymienionych atrybutach duzg uwage przywigzano do tworzenia przedsigwzigc
gospodarczych i spotecznych. Nie wyczerpuja one wszystkich aspektéw zwigzanych
z przedsiebiorczoscia i dotycza waskiego ujecia przedsiebiorczosci. Niemniej jednak po-
mysl na prowadzenie dzialalnosci, umiejetnos¢ wykorzystania szans stwarzanych przez
rynek i czynnosci zwigzane z przygotowaniem przedsigbiorstwa do rozpoczecia dziatal-
nosci wymagaja posiadania cech przedsigbiorczych. Procedury administracyjno-prawne
zwigzane z zalozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej nie sa czynnosciami skom-
plikowanymi, jednak wigza sie z daleko idacymi konsekwencjami wobec klientéw, do-
stawcow, urzedow i innych instytucji z bliskiego i dalszego otoczenia przedsiebiorstwa.
Te zobowigzania wymagaja uwaznej i uczciwej pracy, ktéra swoim wymiarem godzin
moze znacznie przekracza¢ przewidziany, dla osob zatrudnionych na umowe o prace,
czterdziestogodzinny tygodniowy wymiar pracy. Poswigcenie duzej ilosci czasu na pro-
wadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest czynnikiem warunkujacym jej powo-
dzenie (Alstete, 2008; Mehralizadeh, Sajady, 2005; Singh, Rahman, 2013). Mimo wieksze-
go znaczenia innych niz ciezka praca czynnikéw warunkujacych sukces przedsiewziecia
gospodarczego, bez niej zadne przedsiewziecie nie ma szans powodzenia. Kazdy innowa-
cyjny pomysl, efektywna organizacja pracy, umiejetno$¢ podejmowania decyzji i ryzyka,
wymagaja trudnych i absorbujacych czas czynnosci.

Rola edukacji postaw przedsigbiorczych

Znaczenie przedsigbiorczosci we wspolczesnej gospodarce naktada na spoleczenstwo
zmiany postaw i zwigckszania swojej aktywnoséci ekonomicznej. Zwigksza to wymaga-
nia stawiane spoleczenstwu pod wzgledem zdolnoéci do adaptacji w rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. Automatyzacja i autonomizacja produkgji coraz powszechniej
zastepuja prace ludzka. Mozna uznad, ze $wiat wkroczyl w rewolucje cyfrowa, w rezultacie
ktorej rynek pracy moze dozna¢ szoku wynikajacego z likwidacji wielu stanowisk pracy.
Waznym czynnikiem wspierajacym te zmiany jest przedsigbiorcza edukacja, realizowana
przez instytucje ksztalceniowe. Istnieje wiele opracowan zwracajacych uwage na koniecz-
no$¢ dostosowania programéw ksztalcenia do potrzeb wspoélczesnej gospodarki oraz
wplyw, m.in. uczelni wyzszych, na ksztaltowanie w spoleczenstwie postaw przedsigbior-
czych (Buchta, Jakubiak, 2014; Kwiecinski, Mlodzinska-Granek, 2014; Poznanska, 2014;
Zimnoch, 2012). Najcze$ciej zwraca si¢ uwage na kompetencje z zakresu kreatywnosci,
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umiejetnosci rozwigzywania probleméw i gotowosci na nowe wyzwania (Rachwat, 2005;
Strojny, 2007). Przedsigbiorca jako osoba powinien posiada¢ cechy wymienione przez
S. Sudota (Sudot, 2006: 20-26):

= nieustanng che¢ osiggania sukcesow,

= bycie niezaleznym, samodzielnym,

= optymistyczne podejécie do zycia,

* umiejetno$¢ przyjmowania porazek i radzenia sobie z nimi,

= przecietng gotowo$¢ do podejmowania dzialan obarczonych ryzykiem,

= chec przewodzenia pozostalymi czlonkami zespotu,

®* nieprzerwane wykazywanie si¢ pomystowoscia, podejmowanie innowacyjnych dziatan.

W opracowaniach naukowych badajacych postawy przedsiebiorcze studentéow po-

dejmowane sg analizy skutecznosci ksztalcenia przedsigbiorczego, rozumienia przedsie-
biorczosci oraz nasilenia postaw przedsiebiorczych. Wnioski z przeprowadzanych w tym
zakresie badan wskazujg, ze studenci cechuja sie silnymi predyspozycjami przedsiebior-
czymi (Luczka, Rembiasz, 2016).

Przedsigbiorczos$¢ pracownicza i studencka

Gléwnym celem badan przedstawianych w niniejszym artykule jest analiza zachowan

badanych jako potencjalnych pracownikéw oraz studentéw, w odniesieniu do postaw

przedsigbiorczych. Do realizacji celu badan postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Czy badani wykazuja cechy przedsigbiorcze jako pracownicy?

2. Czy badani wykazuja cechy przedsigbiorcze jako studenci?

3. Czy badani majg $wiadomo$¢, jaki naklad pracy towarzyszy prowadzeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej?

Narzgdziem badawczym wykorzystanym do zebrania danych byl formularz ankie-
towy w formie online skladajacy sie z 10 pytan zamknietych, z mozliwoscig udzielenia
jednej badz wielu odpowiedzi (w zalezno$ci od pytania). Pytania zaproponowane respon-
dentom nie odnosily sie wprost do kwestii zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci go-
spodarczej, ale posrednio im odpowiadaly. Intencjg autora bylo zweryfikowanie postaw
studentdw jako potencjalnych pracownikéw oraz ich zaangazowania w nauke na studiach
wyzszych. Konstruujac narzedzie badawcze, przyjeto zatozenie, ze postawy zadeklarowa-
ne przez badanych jako pracownikéw czy studentéw mozna odnies¢ do zaangazowania
w prowadzenie wlasnej dzialalnoéci gospodarczej. W badaniu uczestniczyli studenci
Wydziatu Politologii Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, ankieta byla wyslana
do studentéw studiéw dziennych. Lacznie uzyskano 138 poprawnie wypetnionych for-
mularzy. Zdecydowang wiekszos¢ badanych stanowily kobiety, ktorych udziat wynidst
77,5%. Niewiele ponad potowe badanych, 58,7%, stanowili studenci kierunkéw nieeko-
nomicznych. 16,7% zadeklarowato, ze pracuje zawodowo. Wigkszoé¢ badanych (70,3%)
zadeklarowalo che¢ prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wielko$¢ proby oraz
charakter badan kwalifikuje je jako badania diagnostyczne. Zawezenie obszaru badan do
studentéw jednego wydzialu uniemozliwia generalizacje wynikéw badan i ilekro¢ w tek-
$cie pojawi sie stwierdzenie odnoszace sie do rezultatéw badan, oznaczaé to bedzie wyniki
dla studentéw bioracych udzial w badaniu.
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W pierwszej czeéci artykulu podniesiono kwestie pojecia przedsigbiorczosci i atrybu-
tow przedsiebiorczosci w odniesieniu do gospodarki, jednak zachowania przedsigbiorcze
mozna adoptowa¢ do niemal kazdej sfery zycia. Studenci w trakcie procesu nauczania
réwniez musza posiadaé cechy przedsigbiorcze. Okres studiéw to czas na zdobywanie
wiedzy, wykonywanie prac domowych, pisanie projektow, dziatalnos¢ w kotach nauko-
wych itd. Efektywny proces studiowania wymaga od studenta zaangazowania, dobrej or-
ganizacji, pasji, nowatorskiego myslenia, czyli ogolnie — przedsigbiorczosci. W tabeli 1
zawarto dane odnoszace si¢ do cech dobrego przedsigbiorcy, ale zmodyfikowane tak, aby
odpowiadaty obszarom zwigzanym z procesem dydaktycznym w uczelni wyzszej.

Tabela 1. Predyspozycje badanych studentéw odnoszace sie do cech przedsiebiorczych (w nawiasie
odpowiadajace im cechy przedsiebiorcze)!

Zdecydowanie | Raczej Trudno Raczej | Zdecydowanie
tak tak powiedzie¢ nie nie

Nie potrzebuje motywacji
do nauki, ucze sie

i zdobywam wiedzg 25,2% 48,2% 18,0% 5,8% 2,9%
réwniez poza uczelnig
(motywacja do dzialania)

Planuje wolny czas
ijest tam miejsce na
systematyczng nauke
(dobra organizacja)

Czgsto zadaj¢ pytania
wyktadowcom i aktywnie
uczestnicze w zajeciach
(dociekliwos¢)

20,4% 43,7% 22,5% 12,0% 1,4%

7,1% 32,1% 33,6% 22,9% 4,3%

Nie przejmuje sie,

gdy dostang stabsza
oceng, to motywuje
mnie do ciezszej pracy
(umiejetnoé¢ radzenia
sobie z porazka)

15,8% 36,0% 20,9% 20,9% 6,5%

Staram si¢ zglebiaé
wiedze z zajec 25,2% 50,3% 16,1% 8,4% 0,0%
(samodyscyplina)
Mam dobry kontakt
z grupa i wykltadowcami 22,5% 60,6% 13,4% 3,5% 0,0%
(komunikatywnos¢)
Jestem osobg oszczedna,
wigkszo$¢ zakupow

jest przemyslana
(zapobiegawczo$¢)

32,2% 38,4% 17,1% 9,6% 2,7%

Lubie organizowac
rézne przedsiewzigcia
na uczelni i potrafie 7,8% 17,0% 34,8% 30,5% 9,9%
zdoby¢ na to fundusze
(entuzjazm do dziatania)

! Kolorem szarym zaznaczono dwie najczesciej wystepujace odpowiedzi.
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Wiem, jak postepowac

z r6znymi wykladowcami
w celu uzyskania lepszych
ocen i innych korzysci 12,9% 27,1% 39,3% 16,4% 4,3%
(umiejetno$¢ radzenia
sobie w trudnych
sytuacjach)

W pracach zespolowych
zwykle przewodze
grupie (zdolnos¢

do przewodzenia)

13,6% 30,7% 25,7% 25,7% 4,3%

Szybko zapominam

o porazkach i staram
sie czerpaé z nich nauke
(entuzjazm)

18,3% 38,0% 23,2% 14,1% 6,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)

Na podstawie danych zawartych w tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze badani studenci byli
dobrze zmotywowani do zdobywania wiedzy, 48,2% z nich uwazalo, ze nie potrzebuje
motywacji do nauki, a 25,2%, ze zdecydowanie jej nie potrzebuje. Spora czes¢ ankietowa-
nych potrafi tez zorganizowa¢ swoj wolny czas i znalez¢ w nim miejsce na systematyczna
nauke, jednak 22,5% os6b mialo trudnoéc¢ z okresleniem, czy potrafi planowac¢ swéj wolny
czas. Mniej optymistycznie wyglada dociekliwo$¢ i aktywnos¢ studentdéw w trakcie zajec -
najczesciej udzielang odpowiedzig na pytanie dotyczace zadawania pytan wyktadowcom
byta ,trudno powiedzie¢”. Takiej odpowiedzi udzielifo 33,6% badanych, natomiast 22,9%
respondentéw nie zadaje pytan w trakcie zaje¢. Niekoniecznie oznacza to, ze studenci nie
zglebiajg wiedzy z zajec, poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ studentéw zadeklarowala, ze
stara si¢ to robi¢. Mimo dos¢ skromnej checi do aktywnosci i zadawania pytan studenci
deklarujg, ze maja dobry kontakt z otoczeniem - uznato tak 60,6% badanych, a 22,5%
ankietowanych uznalo, ze zdecydowanie dobrze kontaktuje sie z akademickim otocze-
niem. Nieco gorzej wygladaja deklaracje badanych studentéw dotyczace organizowania
przedsiewziec i zdobywania na nie funduszy - 34,8% badanych zadeklarowalo, ze trudno
na to odpowiedzie¢, a 30,5% przyznalo, ze nie lubi takiej aktywnosci.

Trudno jednoznacznie okresli¢ postawy przedsiebiorcze studentéw wzgledem stu-
diéw w uczelni wyzszej — wielu ankietowanych miato trudnoéci z okresleniem swoich
predyspozycji i aktywnosci. Najwieksze pozytywne nasilenie cech dotyczyto obszaréw
checi do nauki, komunikatywno$ci i zapobiegliwosci, co by¢ moze oznacza, ze wlasciwe
cechy sa dopiero ksztaltowane.

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej to wyzwanie, ktérego jednym z ele-
mentéw jest po$wiecenie duzej ilosci czasu, szczegolnie w poczatkowych latach dziatal-
nosci. Brak wolnego czasu jest jedna z wad pracy na wlasny rachunek. Standardowy czas
pracy, przewidziany przez prawo w Polsce, to osiem godzin dziennie. Osoba przedsie-
biorcza powinna potrafi¢ tak zorganizowaé swoj czas pracy, aby wykorzysta¢ go mak-
symalnie efektywnie, jednak prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa wigze sie z praca
czesto przekraczajacy ,etatowy” wymiar godzin.

Badani studenci w wigkszo$ci, 57% wskazan, deklarowali, ze najbardziej preferuja
o$miogodzinny dzien pracy, 23% preferuje siedmiogodzinny, a 16% - szesciogodzinny
dzien pracy. Tylko 2% badanych zadeklarowalo, ze mogloby pracowaé dziewieé godzin
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Rycina 1. Preferowany dzienny wymiar godzin pracy

2% 1% 1%

M 7 godz. dziennie
6 godz. dziennie

m 8 godz. dziennie

M 9 godz. dziennie
10 godz. dziennie

16% . o
powyzej 10 godz. dziennie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)

dziennie. Autor jest $wiadomy, ze wigkszos$¢ ludzi nie wykazuje preferencji do ponad-
wymiarowej pracy, dlatego powyzsze odpowiedzi nie powinny zaskakiwac.

Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej nie za-
wsze pozwala na planowanie urlopu, szczegélnie w mniejszych przedsigbiorstwach, gdzie
whasciciel jest jednoczesnie zarzadca. O ile elastyczny czas pracy jest czesto podawany
jako zaleta, o tyle w rzeczywisto$ci wlasciciel przedsiebiorstwa pracuje wiecej dni w roku
niz osoba zatrudniona na umowe o prace. Pracownikowi etatowemu przystuguje 20-26
dni wolnego, przy czym najwigkszy wymiar urlopu przystuguje pracownikom pracuja-
cym dluzej niz 10 lat.

Studenci biorgcy udziat w ankiecie w 35% uznali, ze wymiar urlopu w Polsce jest od-
powiedni, ale az 51% uznalo, Ze jest go za malo. Dodatkowo 13% respondentéw stwier-
dzito, ze to zdecydowanie za malo.

Zakres obowigzkéw wlasciciela przedsiebiorstwa i odpowiedzialno$¢ wobec jego
otoczenia sprawia, ze taka osoba musi by¢ niezwykle dyspozycyjna, co w rzeczywistosci
oznacza konieczno$¢ codziennego podpisywania dokumentdéw, autoryzowania platnosci,
podejmowania decyzji itd. W przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacych wyko-
nywanie pracy, takich jak choroba przy duzym uzaleznieniu przedsigbiorstwa od wlasci-
ciela, przedsiebiorstwo moze sta¢ si¢ dysfunkcyjne. Studenci w pytaniu dotyczacym ich
zachowania w czasie choroby w duzej liczbie odpowiedzi (48%) uznali, ze o ile dolegliwo-
$ci zdrowotne nie bylyby ciezkie, to byliby w stanie normalnie pracowa¢. Zaledwie 14%
badanych uznalo, ze w trakcie choroby nie zamierza wykonywa¢ zadnych obowigzkéw
zawodowych. Oczywiscie kwestia ta jest uregulowana przez Kodeks pracy — niedozwolone
jest wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w trakcie zwolnienia lekarskiego. Niemniej
jednak badani studenci w 22% przypadkéw przyznali, ze nawet bedac na zwolnieniu, mo-
gliby wykonywa¢ obowiazki zawodowe w domu.
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Rycina 2. Opinia dotyczaca dtugosci urlopu w Polsce

0% 1%

13%

 zdecydowanie za mato
W za mato

M w sam raz

" za duzo

zdecydowanie za duzo

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)

Rycina 3. Postepowanie badanych w czasie zdrowotnej niezdolnosci do pracy

M biore zwolnienie i nie pracuje

m biore zwolnienie, ale o ile to
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0
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biore zwolnienie, ale staram sie
przekaza¢ obowigzki innymi
osobom lub znalez¢ zastepstwo

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)
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Rycina 4. Zachowanie pracownika w trudnej sytuacji pracodawcy

6%

12%
1% M rezygnacja na czas trudnosci

z czesci wynagrodzenia

M zostanie dtuzej w pracy bez
wynagrodzenia za nadgodziny

zgoda na zwolnienie z pracy

wsparcie pracodawcy pomystami
na restrukturyzacje

nie, nie chce robic¢, problemy
pracodawcy to nie moje problemy

76%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)

Podejmowanie wysitkow w zarzadzaniu przedsiebiorstwem nie zawsze przynosi ocze-
kiwane rezultaty. Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, ze nie zawsze sytuacja przedsie-
biorstwa jest zalezna od decydenta. Podejmowanie ryzyka i zwigzana z nim odpowiedzial-
nos¢ jest codziennoscia przedsiebiorcy. Jak wynika z danych zamieszczonych na rycinie 4,

badani studenci byliby w stanie wesprze¢ pracodawce pomystami na restrukturyzacje
przedsigbiorstwa, gdyby znalazto si¢ ono w trudnej sytuacji. Taka odpowiedz zaznaczylto
76% badanych. Niewielu sposréd wszystkich ankietowanych (12%) uznalo, ze w trud-
nej sytuacji przedsiebiorstwa nie zamierza podejmowac¢ zadnych dzialan, poniewaz sg to
problemy pracodawcy. Badani studenci nie chcieli, aby trudna sytuacja przedsiebiorstwa
wplywala na ich sytuacje materialna, poniewaz bardzo niewiele wskazan dotyczylo moz-
liwosci czasowej rezygnacji z czesci wynagrodzenia, zostawania dluzej w pracy czy zgody
na zwolnienie z pracy.

Dwoje ankietowanych zaznaczylo w formularzu inng odpowiedz, dodajac, ze ich za-
chowanie bedzie zaleze¢ od dotychczasowej wspoélpracy z pracodawca.

Odpowiedzialnos¢ za przedsiebiorstwo dotyczy takze jego sytuacji finansowej. W za-
leznoséci od formy prawnej przedsiebiorstwa odpowiedzialno$¢ ta moze by¢ calkowita
lub czeéciowa. Nawet w przypadku rozwaznych decyzji przedsigbiorstwo moga dotknaé
trudnosci finansowe zwigzane z zatorami platniczymi, ktdre wcigz sa w Polsce zjawiskiem
powszechnym. Takiej odpowiedzialnosci, a przynajmniej — w takim wymiarze, nie ponosi
pracownik, jednak jego postawa w sytuacji braku ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa
moze znaczaco wplyna¢ na przyszig sytuacje przedsiebiorstwa. W pytaniu odnoszacym
sie do sytuacji, w ktdrej wystepuja trudnosci z platnosciami wynagrodzenia, ankietowani
w 41,1% odpowiedzi uznali, ze w przypadku opdznien w zaplacie wynagrodzenia beda
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Rycina 5. Zachowanie badanych w przypadku opdznienia wyplaty wynagrodzenia
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7% ) s -
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zgtositbym/zgtositabym do odpowiednich
instytucji

41%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)

prosi¢ o czeSciowa zaplate pozwalajaca pokry¢ stale koszty gospodarstwa domowego.
Spora cze$¢ badanych (22,2%) uznala, ze stara sie posiada¢ oszczednosci i opdznienie
w wyplacie wynagrodzenia nie stanowitoby problemu.

Bardzo niewielu ankietowanych (7%) uznalo, ze bedzie si¢ domaga¢ wynagrodzenia,
a nawet zazada zaplaty odsetek za zwloke.

Przedsigbiorca to takze osoba, ktéra powinna sie cechowa¢ zdolno$ciami przywddczy-
mi. Wspierajg one zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Zdolnosci takie
sa przydatne nie tylko w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ale
takze w przypadku pelnienia funkcji kierowniczych w strukturze przedsiebiorstwa. Od-
powiedzialno$¢ na takim stanowisku jest wieksza, gdyz ponosimy réwniez konsekwencje
za niepoprawne wykonanie zadan przez podlegle nam osoby. Stanowisko takie cieszy sie
wiekszym uznaniem spolecznym i praca na nim moze przynosi¢ duzg satysfakcje, gdy
realizowane przedsiewziecia konczg si¢ sukcesem. Tylko 11% z ankietowanych przyznalo,
ze byloby w stanie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie calego przedsigbiorstwa,
a az 41% mogloby odpowiada¢ za konkretny dzial w przedsigbiorstwie.

Cze$¢ badanych, tj. 18%, procesowo potraktowala zarzadzanie zasobami ludzkimi
i mogtaby wzig¢ odpowiedzialno$¢ za okreslony projekt realizowany przez firme. Nato-
miast 30% respondentéw uznato, ze chce odpowiada¢ tylko za swoje stanowisko i za wy-
konywanie swoich obowigzkdow.
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Rycina 6. Preferowana odpowiedzialno$¢ na stanowisku pracy

M za funkcjonowanie catego
przedsiebiorstwa
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tylko za moje stanowisko pracy
i za whasng prace

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych (N = 138)
Podsumowanie i rekomendacje

Przedstawione powyzej wyniki badan maja pewne ograniczenia wynikajace z niewielkiej
liczby badanych, waskiego obszaru badan, a takze z wybiérczego doboru cech przedsie-
biorczych. W rezultacie na ich podstawie mozna jedynie cze$ciowo odpowiedzie¢ na po-
stawione w pracy pytania badawcze. Z pewnoscig studenci niejednoznacznie byli w stanie
okresli¢ swéj poziom pracowniczej odpowiedzialnoséci, mozna takze uznad, ze przywia-
zuja duza wage do wartosci czasu wolnego, sg natomiast sklonni do poswiecen w trakcie
choroby. W odniesieniu do procesu studiowania studenci wysoko ocenili swoja motywa-
cje i zaangazowanie w nauke oraz komunikatywnos¢, chociaz stabo ocenili swoja aktyw-
no$¢ w trakcie zaje¢. Biorac pod uwage deklaracje badanych dotyczace checi prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej i oceny zwigzane z preferowanym czasem pracy, a takze war-
to$¢ czasu wolnego, mozna uznaé, Ze majg niska $wiadomos¢ prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, ktéra w duzej mierze polega na ciezkiej i odpowiedzialnej pracy. Sukces
i korzysci wynikajace z takiej formy pracy sa dostepne dopiero po wielu latach wyrzeczen.

W dyskusji dotyczacej prowadzania dzialalno$ci gospodarczej czesto przywiazuje
sie wage do procesu rejestracji przedsigbiorstwa oraz do pozytywnych aspektow zwigza-
nych z posiadaniem wlasnej firmy. Propagowanie dzialalno$ci na wlasny rachunek ma
z pewnoscig pozytywny wplyw na gospodarke i konkurencyjnosé, ale oprocz wszystkich
pozytywnych aspektéw nalezy jasno naswietlaé takze te zwiazane z odpowiedzialnoscia
i trudnymi wyzwaniami, ktore pojawiaja si¢ przed przedsi¢biorcami.
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